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Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze Uniwersytet Medyczny w todzi rozpoczat realizacje projektu
»ABK for UMED - Strategia Rozwoju dziatalnosci Akademickiego Biura Karier

Uniwersytetu Medycznegow+todzi”,

Projekt wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spote-
cznego.Wartos¢ projektu to niemalze 1000 000 z4!

O projekcie
W ramach realizowanego projektu ABK for UMED 600 studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi
otrzyma kompleksowe wsparcie w zakresie diagnozy swoich kompetencji zawodowych,
przedsiebiorczych, rozpoznawania swoich mocnych stron orazobszaréw wymagajacych rozwoju.

Dodatkowo kazdy z uczestnikow projektu wezmie udziat w cyklu czterech warsztatow (tacznie 40 godzin
dydaktycznych) prowadzonych przez przedstawicieli Urzedéw Pracy, Organizacji Pozarzadowych
czy Organizacji Pracodawcéw oraz wysoko wykwalifikowanych Doradcéw Zawodowych ABK.

Tematy warsztatow:

Rozwoj kompetencji spotecznych i personalnych
Rozwdj na rynku pracy

— metody poszukiwania pracy i przygotowanie do procesu rekrutacji

Odkrywanie i pobudzanie potencjatu przedsiebiorczego i kreowania
pomystu na biznes

Zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zapraszamy do udziatu studentéw wszystkich Wydziatéw i kierunkéw studiow!

REkrutaCja do projektu [ e

Projekt trwa od marca 2018 do grudnia 2020. Rekrutacja do projektu jest ciggta. Studenci moga zgtaszac
swoj udziat zaréwno w roku akademickim jak i okresie wakacyjnym. Szczegétowe informacje o inicjatywie
oraz formularz zgtoszeniowy dostepne sg na stronie http://abk.umed.pl/category/abk-for-umed/
Zapraszamy do udziatu studentéw wszystkich Wydziatow i kierunkéw studiéw!

Korzy5Ci dla uczestnikOoW m—————

kompleksowe przygotowanie do wejscia na rynek pracy

wsparcie przy kreowaniu pomystéw na biznes i tworzeniu biznesplanéw
nawigzanie kontaktu z profesjonalistami rynku pracy, coachami biznesu
indywidualny raport kompetencji

OJONORORO)

certyfikat uczestnictwa

Mamy nadzieje, ze oferta Uniwersytetu Medycznego spotkata sie z Panstwa zainteresowaniem i beda
Panstwo zaangazowani w promowanie inicjatyw Akademickiego Biura Karier wsréd studentow i catej
spotecznosciakademickiej.

W przypadku pytan - zapraszamy do kontaktu

Justyna Stanczyk-Tomaszewska

Strefa Obstugi Studenta - Plac Hallera 1, parter
tel.: 42 272 50 86 + kom.: 785911 517
justyna.stanczyk@umed.lodz.pl
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Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet I11. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju. Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
Projekt: ,ABK for UMED” — Strategia Rozwoju Dziatalno$ci Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu Medycznego w todzi”. Warto$¢ dofinansowania ze $rodkéw UE wynosi 887 867,77 zt
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