
 

 

REGULAMIN PRZEDMIOTU „PRACTICE ROTATION” 
Kierunek: BIOTECHNOLOGIA 

Oddział Nauk Biomedycznych Wydziału Lekarskiego 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Oddział Nauk Biomedycznych (zwany dalej ONB) realizuje obowiązkowe praktyki  

z przedmiotu „Practice rotation” w ramach planu i programu studiów stacjonarnych  

II stopnia, których głównym celem jest nabycie, doskonalenie i utrwalanie umiejętności 

praktycznych oraz realizacja efektów kształcenia w naturalnych warunkach pracy 

przyszłych biotechnologów. 

2. Łączna liczba godzin praktyk realizowanych w ramach przedmiotu „Practice rotation” 

wynosi 300 godzin, co stanowi 10 punktów ECTS przypisanych do IV semestru. Praktyki 

mogą się odbywać w okresie wakacji lub w trakcie roku akademickiego, przy czym ich 

realizacja jest możliwa dopiero po pozytywnym zaliczeniu II semestru studiów. Praktyki 

realizowane w trakcie roku akademickiego nie mogą kolidować z zajęciami dydaktycznymi. 

Praktyki muszą być zrealizowane i zaliczone przed końcem roku, dla którego program 

przewiduje jej wykonanie. 

3. Studenci realizujący proces nauczania w ramach ścieżki bioinformatycznej mogą wybrać 

przedmioty lub realizować praktyki w formie komputerowej w pełnym wymiarze. Pozostali 

Studenci muszą wybrać przynajmniej 30% zajęć (praktyk) w formie laboratoryjnej.  

4. Nadzór nad organizacją i przebiegiem praktyk na ONB sprawuje Dziekan. 

5. Opiekę nad przebiegiem praktyk studenta sprawuje kierownik praktyk powołany spośród 

nauczycieli akademickich ONB przez Dziekana. 

 

ORGANIZACJA PRAKTYK 

 

1. Miejscem odbywania praktyk przez studenta może być:  

• instytucja lub podmiot gospodarczy zlokalizowany poza Uniwersytetem 

Medycznym w Łodzi, 

• laboratorium naukowe mieszczące się w strukturach Uniwersytetu Medycznego  

w Łodzi, lub 

• pracownia badawcza prowadzona przez nauczyciela akademickiego ONB. 

2. Zadaniem studenta jest samodzielne pozyskanie miejsca praktyk w przypadku, gdy ich 

realizacja odbywa się poza Uniwersytetem Medycznym w Łodzi lub w laboratoriach 

naukowych mieszczących się w siedzibie Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. Student jest 



zobowiązany do złożenia w Dziekanacie ONB opracowanego szczegółowo planu praktyk 

(Załącznik nr 1 do Regulaminu), celem jego akceptacji przez Radę Dydaktyczną, najpóźniej do 

końca listopada roku akademickiego, w którym te praktyki mają się odbyć lub najpóźniej do 

15 czerwca jeżeli rozpoczęcie praktyk jest planowane w okresie wakacyjnym  

(po zaliczeniu II semestru) lub w pierwszych trzech miesiącach trwania semestru  

III (październik/listopad/grudzień). 

3. Jeżeli student nie złoży planu praktyk do końca listopada wówczas zostanie on skierowany 

na praktyki w wyznaczonych pracowniach badawczych prowadzonych przez nauczycieli 

akademickich ONB. 

4. Indywidualny plan praktyk studenta musi być spójny z efektami uczenia zamieszczonymi  

w Sylabusie do przedmiotu „Practice rotation” i przed złożeniem do Dziekanatu musi być 

zatwierdzony przez osobę z ramienia jednostki, w której odbywać się będą praktyki. 

5. Jeżeli miejscem odbywania praktyk w ramach struktur Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

jest jednostka, w której student wykonuje pracę magisterską, plan praktyk i zakres czynności 

wykonywanych przez studenta nie może pokrywać się z planem pracy magisterskiej.  

W przypadku zakończenia praktyk przed rozpoczęciem realizacji pracy magisterskiej, wyniki 

uzyskane w ramach odbywanych praktyk nie mogą stanowić podstawy do napisania pracy 

magisterskiej, ale mogą być wykorzystane jako wyniki wstępne. 

 

6. Jeżeli student zamierza realizować przedmiot „Practice rotation” w ramach pracowni 

badawczych ONB, nie musi składać planu praktyk, ale musi do końca listopada  

z udostępnionej studentom przez Dziekanat ONB listy tematyki pracowni badawczych wybrać 

pracownie, w których realizacja praktyk zapewni uzyskanie10 punktów ECTS. Brak złożenia 

deklaracji o wyborze przedmiotów skutkuje przypisaniem studenta do pracowni wskazanych 

przez Dziekana. Lista tematyki pracowni badawczych zostanie studentom udostępniona 

najpóźniej do dnia 31 października bieżącego roku akademickiego. Zapisy na poszczególne 

pracownie będą odbywały się drogą on-line. W trakcie zajęć w pracowniach badawczych 

studenci są zobowiązani do samodzielnego rozwiązania problemu badawczego 

przedstawionego przez nauczyciela. Nauczyciel wspiera działania studentów pełniąc funkcję 

nauczyciela-tutora. 

 

7. Student na czas odbywania praktyk, niezależnie od miejsca tj. włączając pracownie 

badawcze, musi mieć aktualne badania lekarskie oraz powinien mieć wykupione ubezpieczenie 

OC i NNW. Ubezpieczenie OC i NNW jest dobrowolne, student nie musi go posiadać; jednak 

brak wskazanych ubezpieczeń może skutkować niedopuszczeniem studenta do praktyk 

realizowanych w podmiotach poza Uniwersytetem Medycznym w Łodzi oraz jednostkach 

naukowych Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. Informacja o wykupionym ubezpieczeniu 

powinna być udostępniona przez studenta poprzez wypełnienie Oświadczenia stanowiącego 

Załącznik nr 4. 

 

8. W przypadku akceptacji przez Radę Dydaktyczną planu praktyk w Instytucji/Podmiocie 

gospodarczym mieszczącym się poza Uniwersytetem Medycznym w Łodzi, przed 

rozpoczęciem praktyk musi zostać podpisane porozumienie pomiędzy Uczelnią a Jednostką 



zewnętrzną (Załączniku nr 2 do Regulaminu). Jednostka przyjmująca studenta na praktykę 

zobowiązana jest do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki 

zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego z Uczelnią 

 

9. W przypadku akceptacji przez Radę Dydaktyczną planu praktyk w Jednostce mieszczącej 

się w strukturach Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, przed rozpoczęciem praktyk musi zostać 

podpisane porozumienie pomiędzy Oddziałem a Jednostką wewnętrzną (Załączniku nr 3 do 

Regulaminu). 

 

10. Praktyki mogą być także realizowane w zagranicznych instytucjach naukowych  

i jednostkach organizacyjnych (zakłady pracy), których charakter działania związany jest  

z kierunkiem odbywanych studiów. 

 

ZALICZENIE PRAKTYK 

1. Każdy student kontynuujący naukę na studiach II stopnia musi przedstawić dowód 

zrealizowania przedmiotu „Practice rotation” w postaci „Dziennika praktyk” (Załącznik nr 5 

do Regulaminu) najpóźniej do końca trwania sesji przypisanej do IV semestru studiów. 

Dziennik praktyk musi zawierać ocenę i być podpisany przez osobę upoważnioną z ramienia 

jednostki, w której student odbywa praktyki. Jeśli student realizuje przedmiot w ramach 

pracowni badawczych, Dziennik praktyk może być jeden, ale realizacja praktyk w każdej 

pracowni badawczej musi być oceniona i podpisana przez opiekuna (nauczyciela 

akademickiego). 

2. Przedmiot „Practice rotation” kończy się wpisaniem oceny z przedmiotu przez promotora 

pracy magisterskiej studenta. W przypadku, gdy student odbywał praktyki w jednostkach poza 

uczelnianych lub jednostkach naukowych mieszczących się na terenie Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi, ocena wpisywana przez promotora do sytemu Wirtualna Uczelnia jest 

tożsama z oceną jaka została wpisana studentowi do Dziennika praktyk przez osobę opiekująca 

się studentem na terenie jednostki, w której odbywały się praktyki.  

3. W przypadku, gdy student odbywał praktyki w ramach poszczególnych pracowni 

badawczych, opiekun (nauczyciel akademicki) wpisuje do Dziennika praktyk i systemu 

Wirtualna Uczelnia ocenę z danej pracowni badawczej. Średnia arytmetyczna z ocen 

uzyskanych przez studenta w ramach pracowni badawczych jest oceną, którą wstawia promotor 

pracy magisterskiej do systemu Wirtualna Uczelnia z przedmiotu „Practice rotation”. Zasady 

oceny studenta w ramach poszczególnych pracowni badawczych są opisane w Sylabusach 

sporządzonych na potrzeby każdej pracowni badawczej. 

 

 

 

  



Załącznik nr 1  
do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation” 

– Plan praktyk 
 

Przedmiot „Practice rotation” 

Forma realizacji przedmiotu Outsider practice / inside practice 

Miejsce realizacji przedmiotu 

(nazwa firmy/ laboratorium) 

 

Dane podmiotu w których realizowane są 

praktyki 

(adres) 

 

 

Szczegółowy plan praktyk (w punktach) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Decyzja „Rady Dydaktycznej”:                                   plan praktyk zatwierdzony/niezatwierdzony 

Data: 

 

UWAGI do planu praktyk: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  



Załącznik nr 2 
do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation” 

– porozumienie o odbycie praktyk 
w Instytucie/Podmiocie gospodarczym mieszczącym się  

poza Uniwersytetem Medycznym w Łodzi 
 

POROZUMIENIE 
w sprawie odbywania praktyk w zakresie przedmiotu „Practice rotation”  

przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

zawarte w Łodzi w dniu …………….…………………………….. pomiędzy:  

UNIWERSYTETEM MEDYCZNYM W ŁODZI, al. Kościuszki 4, 90-419 Łódź, Regon 473073308,  
NIP 7251843739, 
reprezentowanym przez: 
Prodziekana Wydziału Lekarskiego ds. Kształcenia i Kierunku Biotechnologia - 
Kierownika Oddziału Nauk Biomedycznych – prof. dr. hab. n. med. Andrzeja K. Bednarka, 

zwanym dalej „Uniwersytetem”, 
 
a  
 

......................................................................................................................................................................................................... 
(nazwa instytucji/ podmiotu gospodarczego) 

 

adres:………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

NIP: ………………………………………… REGON………………………..………………………………………  

zwaną dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowaną przez:   

 

…..................................................................................................................................................................................................... 
(imię i nazwisko – stanowisko służbowe) 

 

 a   

 

Panem/Panią…………………………………………………………………………………………., zamieszkałym/-łą 

w …………..…………………………….……..., przy ul. …………………………………………………….…………………….., 

kod pocztowy: …………….……………, legitymującym/-cą się dowodem osobistym seria  

i nr ………………………………….., PESEL: …..…………………………….…, zwanym dalej „Studentem”, 

zwanymi dalej „Stroną” lub łącznie „Stronami”.  

§ 1 
1. Przedmiotem porozumienia jest określenie warunków odbywania w Jednostce przyjmującej 

nieodpłatnych praktyk wakacyjnych/zawodowych, zwanych dalej „praktykami”, przez 
studentów Oddziału Nauk Biomedycznych Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Łodzi, zgodnie z obowiązującym na danym kierunku studiów programem 
praktyk. 



2. Strony porozumienia ustalają, że podstawą przyjęcia studenta na praktykę w Jednostce 
przyjmującej jest wystawione przez Uniwersytet imienne skierowanie do odbycia praktyki lub 
pisemna zgoda Jednostki przyjmującej na odbycie praktyki.  

3. Uczelnia przekazuje Jednostce przyjmującej dane Studenta zgodnie z załącznikiem nr 1 do 
porozumienia 

§ 2 
1. W przypadku większej grupy studentów kierowanych do odbycia praktyki w Jednostce 

przyjmującej Uniwersytet zobowiązuje się przekazać Jednostce przyjmującej, w uzgodnionym 
przez Strony terminie, zatwierdzoną pisemną listę studentów skierowanych na praktykę, 
uwzględniającą imię i nazwisko studenta, rok i kierunek studiów oraz czas trwania i program 
praktyk. Lista studentów skierowanych na praktykę wraz z programem praktyki stanowi 
załącznik nr 2 i 3 do porozumienia.  

2. Uniwersytet zobowiązuje się ponadto do: 
1) zapoznania studentów z obowiązkami, o których mowa w § 4; 
2) współpracy z wyznaczoną z ramienia Jednostki przyjmującej osobą nadzorującą przebieg 

praktyk;  
3) informowania studentów o konieczności posiadania, na czas odbywania praktyk, fartucha 

ochronnego, obuwia medycznego oraz imiennego identyfikatora; 

§ 3 
Jednostka przyjmująca zobowiązana jest do: 
1) umożliwienia kierowanym przez Uniwersytet studentom odbycie praktyki w określonej 

jednostce organizacyjnej Jednostki przyjmującej; 
2) zapewnienia studentom odpowiedniego stanowiska pracy, w tym dostępu do urządzeń, 

narzędzi  
i materiałów medycznych, zgodnie z programem praktyki; 

3) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz środków higieny 
osobistej (mydła, środków do dezynfekcji itp.); 

4) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania zakażeniom 
szpitalnym, przepisami bhp i ppoż. oraz przepisami o ochronie danych osobowych; 

5) wyznaczenia z ramienia Jednostki przyjmującej osoby nadzorującej przebieg praktyk; 
6) udzielania wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych studentom zadań wynikających  

z programu praktyk; 
7) bezzwłocznego informowania Uniwersytetu o przypadkach nieusprawiedliwionej 

nieobecności studentów na praktykach i innych zdarzeniach mających wpływ na odbywanie 
praktyki oraz naruszeniach obowiązków, wynikających z regulaminu i programu praktyk, oraz 
o których mowa w § 4; 

8) opiniowania odbytej przez studenta praktyki oraz potwierdzenia w dokumentacji przebiegu 
praktyki – przebiegu i zakończenia praktyki. 

§ 4 
Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania przepisów ogólnego rozporządzenia  
o ochronie danych oraz zasad powierzenia danych osobowych, stanowiących załącznik nr 1 do 
niniejszego porozumienia. 

§ 5 
1. Student odbywający praktyki zobowiązany jest do: 

1) zapoznania się z programem praktyk opisanego w załączniku nr 3 i sumiennego 
wykonywania zadań z niego wynikających; 

2) zapoznania się z regulaminem praktyk i ścisłego przestrzegania jego postanowień; 
3) stosowania się do wskazówek i poleceń opiekuna praktyk lub osoby nadzorującej przebieg 

praktyki; 
4) punktualnego zgłaszania się na zajęcia oraz obecność w godzinach ustalonych przez 

opiekuna praktyk lub osoby nadzorującej przebieg praktyki; 



5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach; w przypadku nieobecności 
studenta na zajęciach usprawiedliwiona będzie jedynie nieobecność udokumentowana 
zwolnieniem lekarskim;  

6) nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk; 
7) przestrzegania praw pacjenta, a w szczególności zachowania w tajemnicy informacji  

o pacjencie ijego rodzinie uzyskanych w trakcie odbywanej praktyki; 
8) przestrzegania obowiązującego w Jednostce przyjmującej regulaminu pracy, dyscypliny 

pracy, przepisów bhp i ppoż., zasad zapobiegania zakażeniom szpitalnym oraz przepisów  
o ochronie danych osobowych co potwierdza pisemnie Załącznik nr 4; 

9) posiadania ubrania i obuwia roboczego, zapewniającego zachowanie zasad higieny  
i bezpieczeństwa pracy, a w razie konieczności, imiennego identyfikatora;  

10) dbania o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem; 
11) posiadania aktualnych badań lekarskich oraz opcjonalnie (nieobowiązkowo) 

ubezpieczenia się we własnym zakresie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) 
i odpowiedzialności cywilnej (OC); brak aktualnych badań lekarskich lub brak 
ubezpieczenia może stanowić podstawę do odmowy przyjęcia studenta na praktykę 
w jednostce przyjmującej; 

12) o fakcie posiadania aktualnych badań lekarskich oraz ubezpieczeń opisanych w paragrafie 
5 punkt 11 student informuje Uniwersytet Medyczny poparz złożenie oświadczenia w 
Dziekanacie Oddziału Nauk Biomedycznych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5 
do porozumienia 

13) posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyki w postaci Dziennika praktyk, 
niezbędnej do zaliczenia praktyk. Wzór Dziennika praktyk stanowi załącznik nr 6 
do porozumienia 

2. Z tytułu odbywania praktyki studentowi nie przysługują żadne świadczenia, w tym 
wynagrodzenie za odbycie praktyki oraz zwrot ewentualnych kosztów zakwaterowania, 
dojazdu lub ekwiwalentu będącego dofinansowaniem kosztów wyżywienia studenta 
odbywającego praktykę w Jednostce przyjmującej poza miejscem odbywania studiów; student 
zobowiązany jest pokryć ww. koszty we własnym zakresie.  

3. Student odbywający praktykę ponosi odpowiedzialność za szkody materialne wyrządzone  
z winy umyślnej, powstałe w Jednostce przyjmującej w trakcie odbywania praktyki. 

§ 6 
Jednostka przyjmująca może zażądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki  
w przypadku rażącego naruszenia przez studenta postanowień zawartych w § 4.  

§ 7 
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony i obowiązuje od dnia ……….……… do dnia 

…………………….. 
2. Każda ze Stron może rozwiązać porozumienie z zachowaniem 2. tygodniowego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Porozumienie może zostać rozwiązane przez którąkolwiek ze Stron, w trybie 

natychmiastowych,  
w przypadku rażącego naruszenia któregokolwiek z jego postanowień.  

4. Uniwersytet może rozwiązać niniejsze porozumienie w przypadkach, o których mowa w ust. 
19, zawartym w załączniku do porozumienia. 

§ 8 
1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy kodeksu 

cywilnego. 
3. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją postanowień niniejszego porozumienia 

Strony będą rozstrzygać polubownie. W przypadku braku możliwości polubownego 
rozstrzygnięcia sporu, Strony zgodnie ustalają, że właściwym do rozstrzygnięcia sporu będzie 
sąd właściwy miejscowo dla Strony występującej z roszczeniem. 



4. Załącznik nr 1 ‒ Zasady powierzenia danych osobowych, stanowi integralną część niniejszego 
porozumienia. 

5. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron. 

 
 
 
 

 
UNIWERSYTET: JEDNOSTKA PRZYJMUJĄCA STUDENT 

 
 
 
 
 

……………………………………………………. 
(imienna pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej ze strony Uniwersytetu) 
 

 
 
 
 
 

…………………………………………………… 
(imienna pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej ze strony Jednostki 
przyjmującej) 

 

 
 
 
 

………………………………………………… 
(podpis Studenta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 
do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation”  
– porozumienie o odbycie praktyk w jednostce  

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 
 

POROZUMIENIE 

w sprawie organizacji praktyk w ramach przedmiotu „Practice rotation” 

w Jednostkach, które wchodzą w struktury Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

zawarte w dniu ……………………………... w Łodzi, pomiędzy:   

Oddziałem Nauk Biomedycznych, Wydział Lekarski, Uniwersytet Medyczny w Łodzi, 

 z siedzibą w Łodzi, przy ul Żeligowskiego 7/9,  

reprezentowanym przez 

Prodziekana Wydziału Lekarskiego ds. Kształcenia i Kierunku Biotechnologia Kierownika 
Oddziału Nauk Biomedycznych – prof. dr. hab. n. med. Andrzeja K. Bednarka, 
 
zwanym dalej „ONB”, 

 

a   

........................................................................................................................................................................................................  
(nazwa Jednostki Uniwersytetu Medycznego) 

 

adres:……………………………………………………………………………………………… zwaną dalej „Jednostką”, 

reprezentowaną przez:   

…..................................................................................................................................................................................................... 

(imię i nazwisko – kierownika) 

 a   

 

Panem/Panią……………………………………………………………………………….…………., zamieszkałym/-łą 

w ..……………………………………..…….……..., przy ul. ………………………………………………….…………………….., 

kod pocztowy: …………….………, legitymującym/-cą się dowodem osobistym seria  

i nr ………………………………….., PESEL: …..…………………………….…, zwanym dalej „Studentem”, 

zwanymi dalej „Stroną” lub łącznie „Stronami”.  

 

§ 1 

1. ONB kieruje do odbycia w Jednostce praktyki studenckiej w okresie  

od …………….………………….. do …………………….…..…, Praktykanta – studenta …..  roku stacjonarnych 

studiów II stopnia na Wydziale Lekarskim, Oddział Nauk Biomedycznych na kierunku 

biotechnologia.  

2. Wymiar wykonywania przez Praktykanta zadań w ramach praktyki studenckiej wyniesie 

nie więcej niż 40 godzin tygodniowo, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Jednostki.  



3. Okres praktyk studenckich w Instytucji musi obejmować 300 godzin z czego 50% godzin 

musi być zrealizowane w postaci bezpośredniego kontaktu  

§ 2 

Jednostka zobowiązuje się do:   

1. udzielenia Praktykantowi informacji o zakresie obowiązków oraz zasadach i procedurach 

obowiązujących w Jednostce, w szczególności wynikających z Regulaminu pracy oraz 

Regulaminu bezpieczeństwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych,  

2. przygotowania stanowiska pracy Praktykantowi;  

3. monitorowania wykonywania przez Praktykanta zadań wynikających z programu praktyki 

studenckiej stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia 

4. zapewnienia przeszkolenia Praktykanta w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP);  

5. wystawienia Praktykantowi zaświadczenia odbycia praktyki studenckiej po jej zakończeniu 

w formie Dziennika praktyk stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego porozumienia 

 

§ 3 

ONB zobowiązuje się do:  

1. zapoznania Praktykanta z programem praktyki studenckiej;  

2. sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką;  

 

§ 4 

Praktykant zobowiązuje się w szczególności do:  

1. przestrzegania regulaminu organizacyjnego Instytucji, regulaminu komórki 

organizacyjnej, w której odbywa praktykę studencką, oraz zasad BHP i regulaminu pracy 

obowiązującego w Jednostce, co potwierdza pisemnie załącznik nr 3 

2. rzetelnego wykonywania zadań wynikających z programu praktyki studenckiej oraz 

zadań zleconych przez opiekuna praktyki studenckiej;  

3. godnego reprezentowania Uczelni swoją postawą i zachowaniem; 

4. uzupełniania na bieżąco Dziennika praktyk 

5. zachowania w tajemnicy informacji, które uzyskał w trakcie trwania praktyki, a które  nie 

zostały przekazane do publicznej wiadomości;  

6. zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych w przypadku dostępu do nich 

oraz sposobów ich przetwarzania, także po wygaśnięciu niniejszej umowy; 

7. posiadania aktualnych badań lekarskich oraz opcjonalnie (nieobowiązkowo) 

ubezpieczenia się we własnym zakresie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW)  

i odpowiedzialności cywilnej (OC); brak aktualnych badań lekarskich lub brak ubezpieczenia 

może stanowić podstawę do odmowy przyjęcia studenta na praktykę w jednostce przyjmującej; 

8. o fakcie posiadania aktualnych badań lekarskich oraz ubezpieczeń student informuje 

Uniwersytet Medyczny poprzez złożenie w Dziekanacie Oddziału Nauk Biomedycznych 

oświadczenia stanowiącego załącznik nr 4 do porozumienia. 

. 

§ 5 

1. Praktyka studencka jest bezpłatna.   

2. Praktykantowi nie przysługuje zwrot jakichkolwiek kosztów związanych z odbywaną praktyką 

studencką.  

 

§ 6 



1. W przypadku naruszenia przez Praktykanta obowiązków określonych w § 4 Jednostka może, 

po uprzednim zawiadomieniu Prodziekana ds. Kształcenia i Kierunku Biotechnologia 

Medyczna, nie dopuścić Praktykanta do kontynuowania praktyki studenckiej.  

2. W przypadku nie dopuszczenia przez Jednostkę Praktykanta do kontynuowania praktyki 

studenckiej, porozumienie ulega rozwiązaniu z dniem otrzymania przez Prodziekana 

zawiadomienia,  o którym mowa w ust. 1.  

3. Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejsze porozumienie z tygodniowym okresem 

wypowiedzenia.  

 

§ 7   

Niniejsze porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

każdej ze Stron.  

 

 

 

 

ONB: JEDNOSTKA  STUDENT 
 
 
 
 
 

……………………………………………………. 
(imienna pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej ze strony Uniwersytetu) 
 

 
 
 
 
 

…………………………………………………… 
(imienna pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej ze strony Jednostki 
przyjmującej) 

 

 
 
 
 
 

………………………………………………….. 
(podpis Studenta) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation” 
– Oświadczenie o ubezpieczeniu 

 
Oświadczenie Studenta o posiadanych ubezpieczeniach 

 
 
 
 

Ja, 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko, PESEL) 

oświadczam, iż  

a) Posiadam/nie posiadam* aktualnego badania lekarskie stwierdzające moją zdolność 

do bycia Studentem 

b) Wykupiłem (-am)/ nie wykupiłem (-am)* we własnym zakresie ubezpieczenia od 

Odpowiedzialności Cywilnej (OC) 

c) Wykupiłem (-am)/ nie wykupiłem (-am)* we własnym zakresie ubezpieczenia od 

Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (NNW) 

o których mowa w paragrafie 4 punkt 7 (Porozumienie z jednostkami UM w Łodzi)/   

par. 5 punkt 11 (Porozumienie z firmami zewnętrznymi) 

 
Ponadto, poświadczam, iż jestem świadomy (-a), że brak posiadania powyższych 

zaświadczeń/ubezpieczeń może skutkować niedopuszczeniem mnie do realizacji praktyk 

w ramach przedmiotu „Practice rotation” 

 

 

 
 
 
 
 

………………………………………                                                           ……………………………………………… 

                    (data)                                                                                                                                  (podpis Studenta) 

 

 

* niewłaściwe skreślić  



Załącznik nr 5 

do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation” 
– Dziennik praktyk 

 
 

 
 
 
 
…………………………………………………… 
 Pieczęć Oddziału 

 
ODDZIAŁ NAUK BIOMEDYCZNYCH WYDZIAŁU LEKARSKIEGO 

 UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI 

 

DZIENNIK PRAKTYK 
 

 

Imię i nazwisko studenta: …………………………………………………. 
 
Kierunek Biotechnologia, spec. Biotechnologia medyczna 
Stopień studiów: II 
Rok studiów: ….. 
Rok akademicki: …………… 
Nr albumu: …………………… 

 

PRZEBIEG PRAKTYKI 
(wpisuje opiekun praktyki z ramienia placówki, w której studenci odbywali praktykę) 

Data rozpoczęcia praktyki  

Data zakończenia praktyki  

Liczba tygodni pracy  

Liczba godzin pracy  

 
 
 

...................................................................... 
pieczęć zakładu pracy 

 
 
 

......................................................................................... 
pieczęć i podpis opiekunka praktyki z zakładu pracy 

 
ZALICZENIE PRAKTYK 

(wpisuje organizator praktyk na uczelni) 

 
Praktykę zawodową zalicza w dniu 

 
 

..................................................................... 
 

 
 
 
 

................................................................................... 
Pieczęć i podpis Prodziekana 

 



 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa zakładu pracy 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Jednostka organizacyjna 

 
 

KARTA TYGODNIOWA 

 
tydzień od……………………………..... 202… r. do ………………………………..202… r. 

 
dzień 

 
godziny 

pracy 
od - do 

 
Liczba 
godzin 
pracy 

 
Wyszczególnienie wykonywanych zajęć. 

Inne uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta 
co do wykonywanej pracy 

    

 

 

 

 

…………………………………                                                                        ………………..……………………………… 
Ocena wystawiana przez zakładowego                                                                                    Pieczęć i podpis zakładowego  
opiekuna praktyk(zakres od 2 do 5)                                                                                                    opiekuna praktyk 
 


