Załącznik nr 2

do Regulaminu przedmiotu „Practice rotation”

– porozumienie o odbycie praktyk

w Instytucie/Podmiocie gospodarczym mieszczącym się 

poza Uniwersytetem Medycznym w Łodzi

POROZUMIENIE

w sprawie odbywania praktyk w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi

zawarte w Łodzi w dniu …………….…………………………….. pomiędzy: 

UNIWERSYTETEM MEDYCZNYM W ŁODZI, al. Kościuszki 4, 90-419 Łódź, Regon 473073308, 
NIP 7251843739,

reprezentowanym przez:

Prodziekana Wydziału Lekarskiego ds. Kształcenia i Kierunku Biotechnologia - Kierownika Oddziału Nauk Biomedycznych – prof. dr. hab. n. med. Andrzeja K. Bednarka,
zwanym dalej „Uniwersytetem”,

a 
.........................................................................................................................................................................................................

(nazwa instytucji/ podmiotu gospodarczego)

adres:………………………………………………………….…………………………………………………………………………… NIP: ………………………………………… REGON………………………..……………………………………… 

zwaną dalej „Jednostką przyjmującą”, reprezentowaną przez:  

….....................................................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko – stanowisko służbowe)

 a  

Panem/Panią…………………………………………………………………………………………., zamieszkałym/-łą w …………..…………………………….……..., przy ul. …………………………………………………….…………………….., kod pocztowy: …………….……………, legitymującym/-cą się dowodem osobistym seria 
i nr ………………………………….., PESEL: …..…………………………….…, zwanym dalej „Studentem”,

zwanymi dalej „Stroną” lub łącznie „Stronami”. 
§ 1

1. Przedmiotem porozumienia jest określenie warunków odbywania w Jednostce przyjmującej nieodpłatnych praktyk wakacyjnych/zawodowych, zwanych dalej „praktykami”, przez studentów Oddziału Nauk Biomedycznych Wydziału Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, zgodnie z obowiązującym na danym kierunku studiów programem praktyk.
2. Wymiar wykonywania przez Praktykanta zadań w ramach praktyki studenckiej wyniesie nie więcej niż 40 godzin tygodniowo, od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Jednostki. 

3. Okres praktyk studenckich w Instytucji musi obejmować 300 godzin dydaktycznych (225 godzin zegarowych) z czego 50% godzin musi być zrealizowane w postaci bezpośredniego kontaktu 

4. Strony porozumienia ustalają, że podstawą przyjęcia studenta na praktykę w Jednostce przyjmującej jest wystawione przez Uniwersytet imienne skierowanie do odbycia praktyki lub pisemna zgoda Jednostki przyjmującej na odbycie praktyki. 

5. Uczelnia przekazuje Jednostce przyjmującej dane Studenta zgodnie z załącznikiem nr 1 do porozumienia

§ 2

1. W przypadku większej grupy studentów kierowanych do odbycia praktyki w Jednostce przyjmującej Uniwersytet zobowiązuje się przekazać Jednostce przyjmującej, w uzgodnionym przez Strony terminie, zatwierdzoną pisemną listę studentów skierowanych na praktykę, uwzględniającą imię i nazwisko studenta, rok i kierunek studiów oraz czas trwania i program praktyk. Lista studentów skierowanych na praktykę wraz z programem praktyki stanowi załącznik nr 2 i 3 do porozumienia. 

2. Uniwersytet zobowiązuje się ponadto do:

1) zapoznania studentów z obowiązkami, o których mowa w § 4;

2) współpracy z wyznaczoną z ramienia Jednostki przyjmującej osobą nadzorującą przebieg praktyk; 

3) informowania studentów o konieczności posiadania, na czas odbywania praktyk, fartucha ochronnego, obuwia medycznego oraz imiennego identyfikatora;

§ 3

Jednostka przyjmująca zobowiązana jest do:

1) umożliwienia kierowanym przez Uniwersytet studentom odbycie praktyki w określonej jednostce organizacyjnej Jednostki przyjmującej;

2) zapewnienia studentom odpowiedniego stanowiska pracy, w tym dostępu do urządzeń, narzędzi 
i materiałów medycznych, zgodnie z programem praktyki;

3) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz środków higieny osobistej (mydła, środków do dezynfekcji itp.);

4) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, zasadami zapobiegania zakażeniom szpitalnym, przepisami bhp i ppoż. oraz przepisami o ochronie danych osobowych;

5) wyznaczenia z ramienia Jednostki przyjmującej osoby nadzorującej przebieg praktyk;

6) udzielania wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych studentom zadań wynikających 
z programu praktyk;

7) bezzwłocznego informowania Uniwersytetu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecności studentów na praktykach i innych zdarzeniach mających wpływ na odbywanie praktyki oraz naruszeniach obowiązków, wynikających z regulaminu i programu praktyk, oraz o których mowa w § 4;

8) opiniowania odbytej przez studenta praktyki oraz potwierdzenia w dokumentacji przebiegu praktyki – przebiegu i zakończenia praktyki.

§ 4

Strony porozumienia zobowiązują się do przestrzegania przepisów ogólnego rozporządzenia 
o ochronie danych oraz zasad powierzenia danych osobowych, stanowiących załącznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

§ 5

1. Student odbywający praktyki zobowiązany jest do:

1) zapoznania się z programem praktyk opisanego w załączniku nr 3 i sumiennego wykonywania zadań z niego wynikających;

2) zapoznania się z regulaminem praktyk i ścisłego przestrzegania jego postanowień;

3) stosowania się do wskazówek i poleceń opiekuna praktyk lub osoby nadzorującej przebieg praktyki;

4) punktualnego zgłaszania się na zajęcia oraz obecność w godzinach ustalonych przez opiekuna praktyk lub osoby nadzorującej przebieg praktyki;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach; w przypadku nieobecności studenta na zajęciach usprawiedliwiona będzie jedynie nieobecność udokumentowana zwolnieniem lekarskim; 

6) nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk;
7) przestrzegania praw pacjenta, a w szczególności zachowania w tajemnicy informacji 
o pacjencie ijego rodzinie uzyskanych w trakcie odbywanej praktyki;
8) przestrzegania obowiązującego w Jednostce przyjmującej regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisów bhp i ppoż., zasad zapobiegania zakażeniom szpitalnym oraz przepisów 
o ochronie danych osobowych co potwierdza pisemnie Załącznik nr 4;

9) posiadania ubrania i obuwia roboczego, zapewniającego zachowanie zasad higieny 
i bezpieczeństwa pracy, a w razie konieczności, imiennego identyfikatora; 

10) dbania o powierzony sprzęt i używanie go zgodnie z przeznaczeniem;
11) posiadania aktualnych badań lekarskich oraz opcjonalnie (nieobowiązkowo) ubezpieczenia się we własnym zakresie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności cywilnej (OC); brak aktualnych badań lekarskich lub brak ubezpieczenia może stanowić podstawę do odmowy przyjęcia studenta na praktykę w jednostce przyjmującej;
12) o fakcie posiadania aktualnych badań lekarskich oraz ubezpieczeń opisanych w paragrafie 5 punkt 11 student informuje Uniwersytet Medyczny poparz złożenie oświadczenia w Dziekanacie Oddziału Nauk Biomedycznych. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 5 do porozumienia

13) posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyki w postaci Dziennika praktyk, niezbędnej do zaliczenia praktyk. Wzór Dziennika praktyk stanowi załącznik nr 6
do porozumienia

2. Z tytułu odbywania praktyki studentowi nie przysługują żadne świadczenia, w tym wynagrodzenie za odbycie praktyki oraz zwrot ewentualnych kosztów zakwaterowania, dojazdu lub ekwiwalentu będącego dofinansowaniem kosztów wyżywienia studenta odbywającego praktykę w Jednostce przyjmującej poza miejscem odbywania studiów; student zobowiązany jest pokryć ww. koszty we własnym zakresie. 

3. Student odbywający praktykę ponosi odpowiedzialność za szkody materialne wyrządzone 
z winy umyślnej, powstałe w Jednostce przyjmującej w trakcie odbywania praktyki.

§ 6

Jednostka przyjmująca może zażądać od Uniwersytetu odwołania studenta z praktyki 
w przypadku rażącego naruszenia przez studenta postanowień zawartych w § 4. 

§ 7
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas określony i obowiązuje od dnia ……….……… do dnia ……………………..
2. Każda ze Stron może rozwiązać porozumienie z zachowaniem 2. tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

3. Porozumienie może zostać rozwiązane przez którąkolwiek ze Stron, w trybie natychmiastowych, 
w przypadku rażącego naruszenia któregokolwiek z jego postanowień. 

4. Uniwersytet może rozwiązać niniejsze porozumienie w przypadkach, o których mowa w ust. 19, zawartym w załączniku do porozumienia.
§ 8

1. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją postanowień niniejszego porozumienia Strony będą rozstrzygać polubownie. W przypadku braku możliwości polubownego rozstrzygnięcia sporu, Strony zgodnie ustalają, że właściwym do rozstrzygnięcia sporu będzie sąd właściwy miejscowo dla Strony występującej z roszczeniem.

4. Załącznik nr 1 ‒ Zasady powierzenia danych osobowych, stanowi integralną część niniejszego porozumienia.

5. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

	UNIWERSYTET:
	JEDNOSTKA PRZYJMUJĄCA
	STUDENT

	…………………………………………………….

(imienna pieczęć i podpis osoby upoważnionej ze strony Uniwersytetu)

	……………………………………………………

(imienna pieczęć i podpis osoby upoważnionej ze strony Jednostki przyjmującej)

	…………………………………………………

(podpis Studenta)



Załącznik nr 1
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
Zasady powierzenia danych osobowych
1. Uniwersytet, jako administrator danych osobowych, na warunkach określonych w art. 28 ust. 3 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej „ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych”, powierza Jednostce przyjmującej, jako podmiotowi przetwarzającemu dane osobowe studentów Uniwersytetu.
2. Uniwersytet powierza Jednostce przyjmującej przetwarzanie następujących danych osobowych studentów: imię i nazwisko, PESEL, nr Dowodu Osobistego, numer albumu, rok 
i kierunek studiów
3. Jednostka przyjmująca będzie przetwarzać powierzone przez Uniwersytet dane osobowe 
w związku z realizacją przedmiotu niniejszego porozumienia.
4. Jednostka przyjmująca na zlecenie Uniwersytetu będzie, w zależności od okresu obowiązywania niniejszego porozumienia, sukcesywnie lub doraźnie, wykonywać następujące operacje na danych osobowych: zbierać, przechowywać, usuwać i aktualizować dane, w celu realizacji przedmiotu niniejszego porozumienia. 
5. Jednostka przyjmująca będzie przetwarzała powierzone jej przez Uniwersytet dane wyłącznie w zakresie i na podstawie niniejszego porozumienia, i o ile Uniwersytet nie przekaże Jednostce przyjmującej wyraźnego i udokumentowanego polecenia, Jednostka przyjmująca zobowiązuje się nie przetwarzać danych osobowych w sposób inny niż określony w niniejszym porozumieniu lub wynikający z wyraźnego i udokumentowanego polecenia Uniwersytetu.
6. Jednostka przyjmująca będzie przetwarzała powierzone jej przez Uniwersytet dane osobowe przez czas obowiązywania niniejszego porozumienia.
7. Jednostka przyjmująca nie może powierzyć przetwarzania danych osobowych innemu podmiotowi bez uprzedniej i pisemnej zgody Uniwersytetu. 
8. Jednostka przyjmująca zobowiązuje się wobec Uniwersytetu, że w odniesieniu do powierzonych jej danych osobowych zastosuje środki techniczne i organizacyjne, o których mowa w art. 32 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, a w szczególności Jednostka przyjmująca zapewni stopień bezpieczeństwa powierzonych jej danych odpowiedni do prawdopodobieństwa wystąpienia ryzyka naruszenia praw lub wolności osób fizycznych. 
9. Dostęp do danych powinni mieć wyłącznie pracownicy Jednostki przyjmującej posiadający upoważnienie do przetwarzania danych osobowych udzielone przez Jednostkę przyjmującą w związku z realizacją porozumienia łączącego Uniwersytet z Jednostką przyjmującą. 
10. Jednostka przyznająca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych, oraz do przechowywania upoważnień w swojej siedzibie, przy czym Jednostka przyjmująca na każde żądanie Uniwersytetu jest zobowiązana do przekazania Uniwersytetowi listy pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją porozumienia łączącego Uniwersytet z Jednostką przyjmującą.
11. Imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych udzielone przez Jednostkę przyjmującą są ważne do odwołania, jednak nie później niż do dnia ustania terminu obowiązywania porozumienia łączącego Uniwersytet z Jednostką przyjmującą.
12. Jednostka przyjmująca zapewnia, że osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych będą zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy lub będą podlegały odpowiedniemu ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy  zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
13. W przypadku spełnienia przesłanek, o których mowa w art. 37 ust. 1 lit. b lub c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, Jednostka przyjmująca powoła Inspektora Danych Osobowych, a także powiadomi o fakcie jego powołania Uniwersytet i przekaże dane kontaktowe IOD.
14. W przypadku ustania terminu lub rozwiązania niniejszego porozumienia, Jednostka przyjmująca jest zobowiązana w terminie 14 dni do: 
1) nieodwracalnego usunięcia danych ze wszystkich nośników danych, urządzeń, systemów informatycznych oraz dysków w sposób uniemożliwiających ich odzyskanie;
2) zniszczenia dokumentacji pozyskanej w trakcie realizacji porozumienia zawierającej dane osobowe,
3) przekazania protokołów z dokonanych zniszczeń danych, o których mowa w pkt 1 i 2 zgodnie z wytycznymi Uniwersytetu.
15. Przekazanie przez Jednostkę przyjmującą powierzonych mu danych do państwa trzeciego może nastąpić wyłącznie na podstawie uprzedniej pisemnej zgody Uniwersytetu chyba, że obowiązek taki wynika z przepisów prawa o czym Jednostka przyjmująca informuje Uniwersytet na minimum 14 dni przed planowanym przekazaniem danych, o ile przepisy prawa nie zabraniają Jednostce przyjmującej udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.
16. Uniwersytet zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia zaplanowanej lub doraźnej kontroli w zakresie zastosowanych przez Jednostkę przyjmującą środków ochrony oraz procesu przetwarzania danych osobowych. O rozpoczęciu doraźnej kontroli Uniwersytet informuje Jednostkę przyjmująca nie później niż na 3 dni przed jej rozpoczęciem. W celu umożliwienia przeprowadzania kontroli Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do udostępnienia pomieszczeń, w których przechowywana jest dokumentacja zawierająca dane osobowe związana z realizacją zawartego porozumienia, w tym dostępu do informatycznych nośników danych. 
17. W przypadku stwierdzenia w wyniku przeprowadzonej kontroli nieprawidłowości 
w procesie przetwarzania danych osobowych, Uniwersytet prześle Jednostce przyjmującej powiadomienie wzywające do ich usunięcia, zaś Jednostka przyjmująca zobowiązuje się dostosować do zaleceń pokontrolnych. O sposobie i terminie usunięcia uchybień Jednostka przyjmująca poinformuje Uniwersytet w formie pisemnej.
18. Jednostka przyjmująca zobowiązuje się do niezwłocznego, jednak nie później niż w ciągu 12 godzin po stwierdzeniu naruszenia lub podejrzeniu jego wystąpienia, poinformowania Uniwersytetu oraz przekazania Uniwersytetowi wszelkich niezbędnych informacji o jakimkolwiek zdarzeniu, które stanowi lub może stanowić naruszenie ochrony danych osobowych.
19. Jednostka przyjmująca będzie pomagać Uniwersytetowi, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, wywiązać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Jednostka przyjmująca będzie również pomagać Uniwersytetowi wywiązywać się z obowiązków określonych w art. 32-36 przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
20. Jednostka przyjmująca ponosi wobec Uniwersytet pełną odpowiedzialność za szkodę wyrządzoną Uniwersytetowi lub osobom i podmiotom trzecim w związku 
z przetwarzaniem otrzymanych przez Jednostkę przyjmującą danych w sposób niezgodny 
z postanowieniami niniejszego porozumienia.
21. Uniwersytetowi przysługuje prawo rozwiązania porozumienia ze skutkiem natychmiastowych w przypadku:
1) gdy w ciągu 14 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia, o którym mowa w ust. 15, Jednostka przyjmująca nie zgłosi faktu usunięcia uchybień,
2) stwierdzenia przez Uniwersytet naruszenia przez Jednostkę przyjmującą przepisów ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 
22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym załączniku mają zastosowania przepisy ogólne rozporządzenia o ochronie danych. 
Załącznik nr 2
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
.........................................................................................
(nazwa instytucji/ podmiotu gospodarczego)  
………………………………………………………………….
(adres instytucji/ podmiotu gospodarczego)
NIP: ……………………………………………………….
REGON………………………..………………………….
Powołując się na porozumienie w sprawie odbywania praktyk w zakresie przedmiotu „Practice rotation” przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi z dnia ……………………………………... Uniwersytet Medyczny w Łodzi kieruje następujących studentów do odbycia praktyk zawodowych:
	LP
	imię i nazwisko studenta
	kierunek studiów
	rok studiów
	termin praktyk

	1
	
	Biotechnologia II stopnia
	II
	


Załącznik nr 3
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
Imię i nazwisko studenta:

Numer albumu: 

	Przedmiot
	„Practice rotation”

	Forma realizacji przedmiotu
	Outsider practice / inside practice

	Miejsce realizacji przedmiotu

(nazwa firmy/ laboratorium)
	

	Dane podmiotu, w którym realizowane są praktyki (adres)
	

	

	Szczegółowy plan praktyk (w punktach)

	

	

	

	

	


Potwierdzenie planu praktyk przez jednostkę przyjmującą …………………………………………

Decyzja „Rady Dydaktycznej”:                                   Plan praktyk zatwierdzony/niezatwierdzony

Data:

UWAGI do planu praktyk:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Załącznik nr 4
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation”
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
Łódź, dnia …………………………..……………… 
………………………………. ………………………………. 
                 imię i nazwisko Praktykanta
Oświadczenie 
Oświadczam, że zostałem zapoznany z obowiązującym 
w …………………………………………………………………… (nazwa Instytucji) Regulaminem organizacyjnym, Regulaminem pracy, Regulaminem bezpieczeństwa informacji przetwarzanych w systemach teleinformatycznych, Regulaminem komórki organizacyjnej, w której odbędę praktykę studencką oraz przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, co potwierdzam własnoręcznym podpisem. 
................................................. 

                                                                podpis Praktykanta
Załącznik nr 5
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
Oświadczenie Studenta o posiadanych ubezpieczeniach
Ja, ……………………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, PESEL)
oświadczam, iż 
a) Posiadam/nie posiadam* aktualnego badania lekarskie stwierdzające moją zdolność do bycia Studentem
b) Wykupiłem (-am)/ nie wykupiłem (-am)* we własnym zakresie ubezpieczenia od Odpowiedzialności Cywilnej (OC)
c) Wykupiłem (-am)/ nie wykupiłem (-am)* we własnym zakresie ubezpieczenia od Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (NNW)
o których mowa w paragrafie 5 punkt 11.
Ponadto, poświadczam, iż jestem świadomy (-a), że brak posiadania powyższych zaświadczeń/ubezpieczeń może skutkować niedopuszczeniem mnie do realizacji praktyk w ramach przedmiotu „Practice rotation”
………………………………………                                                           ………………………………………………
                    (data)                                                                                                                                  (podpis Studenta)
* niewłaściwe skreślić
Załącznik nr 6
do Porozumienia w sprawie odbywania praktyk 
w zakresie przedmiotu „Practice rotation” 
przez studentów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi
	……………………………………………………


Pieczęć Oddziału

ODDZIAŁ NAUK BIOMEDYCZNYCH WYDZIAŁU LEKARSKIEGO

 UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI

	DZIENNIK PRAKTYK


	Imię i nazwisko studenta: ………………………………………………….
Kierunek Biotechnologia, spec. Biotechnologia medyczna

Stopień studiów: II
Rok studiów: …..

Rok akademicki: ……………

Nr albumu: ……………………

	PRZEBIEG PRAKTYKI

(wpisuje opiekun praktyki z ramienia placówki, w której studenci odbywali praktykę)

	Data rozpoczęcia praktyki
	

	Data zakończenia praktyki
	

	Liczba tygodni pracy
	

	Liczba godzin pracy
	

	Ocena wystawiana przez zakładowego                                                                                     

opiekuna praktyk (zakres od 2 do 5)                                                                                                    
	

	......................................................................

pieczęć zakładu pracy
	.........................................................................................

pieczęć i podpis opiekunka praktyki z zakładu pracy

	ZALICZENIE PRAKTYK

(wpisuje organizator praktyk na uczelni)

	Praktykę zawodową zalicza w dniu

.....................................................................


	...................................................................................

Pieczęć i podpis Prodziekana


………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nazwa zakładu pracy

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Jednostka organizacyjna


KARTA TYGODNIOWA

	tydzień od……………………………..... 202… r.
do ………………………………..202… r.

	dzień
	godziny

pracy

od - do
	Liczba godzin pracy
	Wyszczególnienie wykonywanych zajęć.

Inne uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta

co do wykonywanej pracy

	
	
	
	


………………………………………
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