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1. Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ELEKTRORADIOLOGIA

2. Poziomy studiow:
3. Forma studiéw:

studia pierwszego stopnia

studia stacjonarne

4. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!
Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina: nauki medyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodgcej
w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Punkty ECTS

liczba

%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.

L. p.

Nazwa dyscypliny

Punkty ECTS

liczba

%

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazaé rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

I nauczyciel przedmiotu . ...,
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .. ............. ... ...
LI nauczyciel praktycznejnaukizawodu .. ...........cvi,
[ nauczyciel prowadzacy zajecia. . ... oo eiii i i iiiin ...
[ nauczyciel psycholog

LI nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla studidéw | stopnia realizowanych od roku akademickiego 2022/2023 zostaty
zawarte uchwale Senatu UM w todzi nr 23/2022 z dnia 26 maja 2022 r. (ZAtACZNIK nr 1)

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

1. drhab. n. med. Marek Lipinski, profesor Uczelni - Prodziekan Wydziatu Lekarskiego
ds. Kierunku Elektroradiologia

2. dr hab. n. med. Maria Anna Staniszewska, prof. Uczelni, Zaktad Medycznych Technik Obrazowa-
nia
3. drn.fiz. Michat Biegata— Kierownik Zaktadu Medycznych Technik Obrazowania

4. dr hab. n. med. Marzena Wéjcik, prof. Uczelni, v-ce przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

5. mgr Ewa Appel — kierownik Dziekanatu Oddziatu Nauk Biomedycznych

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespoét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mdéwigce o tym, co warto rozwazyé i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazowek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny w todzi jest publiczng uczelnia medyczng, ktéra powstata 1 pazdziernika
2002 r. na mocy ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. (Dz. U.z 2002 r. Nr 141 poz. 1184), z potaczenia dwéch
tédzkich uczelni: Akademii Medycznej w todzi (rozpoczecie dziatalnosci 01.01.1950 r.) i Wojskowej
Akademii Medycznej (utworzona w 1957 r.).

Uczelnia jest preznym osrodkiem naukowo-dydaktycznym. Zatrudnia nauczycieli akademickich
w grupie badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Ksztafci studentéw na pietnastu
kierunkach prowadzonych w ramach trzech wydziatéw. Sa to:

— Wydziat Lekarski (kierunki: biotechnologia, elektroradiologia, lekarski, lekarsko-dentystyczny,
techniki dentystyczne, lekarski w ramach limitu MON)

— Wydziat Farmaceutyczny (kierunki: analityka medyczna, farmacja, kosmetologia)

— Wydziat Nauk o Zdrowiu (kierunki: dietetyka, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo
medyczne, zdrowie publiczne).

Uniwersytet Medyczny w todzi prowadzi réwniez studia w jezyku angielskim dla obcokrajowcow
oraz Miedzynarodowg Szkote Doktorska, ktéra prowadzi ksztatcenie w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu dla kandydatéw z catego swiata.

Uczelnia aktywnie uczestniczy w realizacji projektéw badawczych, badawczo - innowacyjnych,
krajowych i miedzynarodowych. Jest Partnerem Gtdwnym w europejskim konsorcjum EIT Health,
ktdrego celem jest wspieranie przedsiebiorczosci i rozwdéj innowacji w zakresie zdrowego stylu zycia
i aktywnego starzenia sie, a takze poszukiwanie nowych rozwigzan, prowadzacych do poprawy
jakosci zycia mieszkancéw Europy w ramach tzw. trojkata wiedzy (edukacja, badania, innowacje).

Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research przyznawane przez
Komisje Europejskg instytucjom dziatajgcym w sferze B+R, ktdre przestrzegajg zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, a tym samym
tworzg przyjazne srodowisko pracy i transparentne zasady rekrutacji pracownikow naukowych.
Uczelnia znalazta sie na pierwszym miejscu listy rankingowej konkursu Agencji Badan Medycznych
na stworzenie jednego z dziesieciu Centréw Wsparcia Badan Klinicznych (CWBK), co pozwoli na
lepszg koordynacje badan klinicznych w kraju.

W latach 2007- 2015 elektroradiologia prowadzona byta na Wydziale Nauk Biomedycznych
i Ksztatcenia Podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi jako specjalno$é na kierunku
biotechnologia.

Elektroradiologia jako odrebny kierunek studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym, zostata
uruchomiona na Wydziale Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia Podyplomowego Uniwersytetu
Medycznego w todzi w dniu 1 pazdziernika 2015 roku, Uchwatg Senatu UM w todzi nr 388/2015
z dnia 23 kwietnia 2015 .

Od roku akademickiego 2022/2023 elektroradiologia pierwszego stopnia prowadzona jest jako
kierunek ogdlnoakademicki, co zostato ustanowione uchwatg Senatu UM w todzi nr 23/2022 z dnia
26 maja 2022 r. Zmiana profilu studidw zostata wprowadzona dla scislejszej kontroli nabywania
wiedzy profesjonalnej przez studentéw - zamiana ,zajec praktycznych” na regularne przedmioty
programowe gwarantuje ujednolicenie poziomu placéwek, w ktdrych odbywa sie ksztatcenie
studentdw poprzez wyeliminowanie miejsc wybieranych przez studentéw w ich miejscach
zamieszkania o nizszym standardzie merytorycznym niz w placéwkach akademickich. Zgody na
samodzielnie wybierane placowki byty udzielane po sprawdzeniu ich profilu dziatalnosci i akceptacji
przyjecia studentow, dla ktérych rozwigzania takie byty korzystne ze wzgledéw ekonomicznych i/lub
rodzinnych.
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W wyniku zmian strukturalnych na Uczelni Wydziat Nauk Biomedycznych i Ksztatcenia
Podyplomowego w dniu 1 pazdziernika 2019 roku zostat przeksztatcony w Oddziat Nauk
Biomedycznych i wtgczony w struktury Wydziatu Lekarskiego.

Cze$¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1
Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku elektroradiologia sg zgodne z misjg, strategig i polityka
jakosci Uczelni. Realizujg wizje rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi, opartg o przyjety przez
Senat UM dokument Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi na lata 2021 - 2025
(ZALACZNIK nr 2 — STRATEGIA UM).

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie: nauki medyczne, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany.

Obecnie w medycynie — podobnie, jak w wielu innych dziedzinach nauki coraz wyrazniejsza staje sie
interdyscyplinarnosé; proces leczenia przestaje by¢é mozliwy bez udziatu specjalistow
z dziedzin ,skojarzonych” (analityki medycznej, biochemii, informatyki, radioterapii, diagnostyki
obrazowej, itd.). Dlatego tez niezbedne jest wspodtdziatanie lekarzy ze specjalistami tych dziedzin.
Jest to znacznie fatwiejsze w przysztej pracy, gdy programy ksztatcenia lekarzy i specjalistow dziedzin
z obszaru nauk medycznych sg skoordynowane, czemu stuzy¢ ma opracowana strategia rozwoju
Uczelni. Uniwersytet Medyczny jest uczelnig wieloprofilowg, a tym samym najbardziej odpowiednim
miejscem dla realizacji takiego wtasnie profilu, zintegrowanego profilu ksztatcenia kadr medycznych.

Kierunek elektroradiologia w Uniwersytecie Medycznym w todzi obejmuje studia | i Il stopnia.
Programy tych studiéw sg tak skonstruowane, ze absolwent elektroradiologii | stopnia zdobywa
umiejetnos$¢ postugiwania sie najnowszg aparaturg do obrazowania medycznego i radioterapii oraz
do kontroli fizjologicznego stanu pacjenta, a takze znaci stosowac zasady poprawnego postepowania
z pacjentami.

Studia Il stopnia prowadzone sg jako profil praktyczny studidw, pogtebiajg wiedze profesjonalng
i umiejetnosci praktyczne zdobyte podczas studiéw | stopnia jednoczesnie rozwijajgc umiejetnosci
wspotpracy z personelem medycznym poprzez wdrozenie odpowiednich metod dydaktycznych
aktywizujgcych studentéw, co takze stanowi element strategii rozwoju Uczelni. Stawia to okreslone
wymagania programowi ksztatcenia, lecz, co niezwykle istotne, wymusza upraktycznienie zestawu
proponowanych zaje¢ poprzez zapewnienie odpowiednio duzej liczby godzin praktyk odbywanych
w warunkach klinicznych (praca z pacjentem).

Opracowany w Uniwersytecie Medycznym w todzi program ksztatcenia na kierunku
elektroradiologia odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy, gdzie pracownikiem poszukiwanym
gtéwnie w zaktadach diagnostyki obrazowej i w zaktadach radioterapii jest osoba posiadajaca
uprawnienia technika elektroradiologii (w mysl obecnie obowigzujgcych przepiséw prawnych) i co
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najmniej takie umiejetnosci praktyczne, lecz zdecydowanie szerszg wiedze z przedmiotéw
kierunkowych , a takze podstawowych.

Przedstawiona wyzej argumentacja potwierdza fakt, iz funkcjonowanie kierunku elektroradiologia
w Uniwersytecie Medycznym wpisuje sie doskonale w misje Uczelni i strategie jej rozwoju.

Opracowany w Uniwersytecie Medycznym w todzi program studidw zapewnia studentom
praktyczny, czynny kontakt z najnowoczesniejszg aparaturg i systemami diagnostyki i terapii, co
sprawia, iz absolwent jest przygotowany do samodzielnego wykonywania wszelkich procedur
z zakresu elektroradiologii, tzn.:

- metod obrazowania i terapii opartych na wykorzystaniu promieniowania rentgenowskiego, poél
elektromagnetycznych i ultradZzwiekow,

- diagnostyki radioizotopowej,
- procedur elektrofizjologicznych,

- procedur radioterapeutycznych.

W zakresie okreslonym obowigzujgcymi przepisami wymienione wyzej procedury absolwent moze
wykonywac¢ samodzielnie lub pod nadzorem lekarza specjalisty.

Ponadto - teoretyczna i praktyczna wiedza zdobyta podczas studiéw na kierunku elektroradiologia
umozliwia absolwentom petnienie funkcji kierowniczych zespotéw pracownikéw elektroradiologii
i realizacji programdw zapewnienia jakosci w radiodiagnostyce.

Interdyscyplinarno$¢ oferowanego wyksztatcenia, ktére tgczy wiedze z zakresu medycyny
ze znajomoscig najnowszych osiggnie¢ w dziedzinie obrazowania medycznego i inzynierii
biomedycznej, pozwoli absolwentom tych studiéw na harmonijng wspdtprace z lekarzem
w kazdym kraju zaréowno w placowkach typowo medycznych, jak i w jednostkach naukowo-
badawczych.

Przyjeta w Uniwersytecie Medycznym w todzi koncepcja ksztatcenia wypracowana zostata
na podstawie wieloletnich obserwacji kompetencji i umiejetnosci studentéw podczas zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w szpitalach oraz po uwzglednieniu opinii na temat naszych
studentdw przedstawianych przez interesariuszy zewnetrznych (tj. dyrektoréw szpitali, kierownikéw
zaktadow radiologii i kierownikow zaktadéw radioterapii). W opracowaniu programu studiéw biorg
udziat przedstawiciele srodowiska gospodarczego, ktdrzy uczestniczg m.in. w posiedzeniach Rady
Dydaktycznej Kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na studiach elektroradiologii | stopnia pierwotnie opracowana zostata jako
zdecydowane rozwiniecie programu nauczania pomaturalnych szkét ksztatcgcych technikéw
elektroradiologii: rozszerzony zostat zaréwno zakres i liczba godzin przedmiotéw kierunkowych oraz
rozbudowany zakres przedmiotdw ogdlnoakademickich.

Po wejsciu w zycie Ustawy 2.0 - wymiar praktyk i uktad programu studidw dostosowany zostat do
wymogoéw Ustawy obowigzujgcych dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim.

Program studidow zostat tak skonstruowany, ze przy zapewnieniu uzyskania wymaganej liczby
punktéw ECTS (tj. 180) - gwarantowat mozliwos$¢ doboru przedmiotéw obieralnych, co jest zgodne
z oczekiwaniami studentédw umozliwiajgc im realizacje wiasnych zainteresowan.

Od roku akademickiego 2019/2020 powyzsze rozwigzanie ewoluowato w wykreowanie programu
studidw, ktory po trzech semestrach jednolitego ksztatcenia rozdzielat sie na trzy specjalnosci:

- obrazowanie przy uzyciu promieniowania X,
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- pola elektromagnetyczne, ultradzwieki i medycyna nuklearna,

- radioterapia.

W ten sposéb wszyscy absolwenci elektroradiologii | stopnia mieli te same uprawnienia
i kompetencje zawodowe, lecz - stosownie do wtasnych zainteresowan (odzwierciedlajgcych sie
w wyborze tematdéw prac licencjackich) - pogtebiong wiedze z tematyki zgodnej z wybrang
specjalnoscia.

Zmiana profilu studiow od roku akademickiego 2022/2023 na profil ogélnoakademicki zostata
wprowadzona dla scislejszej kontroli nabywania wiedzy profesjonalnej przez studentéw - zamiana
,zaje¢ praktycznych” na regularne przedmioty programowe gwarantuje ujednolicenie poziomu
placéwek, w ktorych odbywa sie ksztatcenie studentow.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2
Efekty uczenia sie

Najwazniejsze efekty uczenia sie na kierunku elektroradiologia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim i zostaty podane w tabelach ponizej.

Kod sktadnika
opisu kategorii
charakterystyki
efektu uczenia

Symbol kierunkowego X X
sie dla poziomu

Opis kierunkowego efektu uczenia sig

efektu uczenia sie 6 PRK od-
noszacegosiedo
tego efektu
uczenia sig
WIEDZA
Po ukonczeniu studiéw absolwent zna i rozumie
KE1 PO_WO01 | Fizyczne podstawy elektroradiologii P6S WG
KEL_PO_WO02 f:ddiztlz\gi\i/ procesow chemicznych wykorzystywanych w elektro- P6S WG

Podstawy wiedzy matematycznej, statystycznej oraz in-
KE1_PO_WO3 | formatycznej niezbednej dla analizy danych dostepnych wel- | P65 _WG

ektroradiologii

Fizyczne i matematyczne zasady dozymetrii promienio-
KE1_PO_WO04 | wania jonizujacego oraz dziatania pol P6S _WG
elektromagnetycznych
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KE1_PO_WO5 Podstawy radiobiologii i biologicznego oddziatywania promienio- P6S_WG
waniajonizujgcego orazichwykorzystaniaw radioterapii

KE1l PO _WO06 | Prawidtowe struktury anatomiczne i zasady funkcjonowania or-
ganizmu ludzkiego

KE1l PO _WO07 | Podstawy patofizjologii oraz anatomii patologicznej i onkologii | P6S_WG

KE1l PO _WO08 | Posiada szczegdétowa wiedze o budowie i dziataniu aparatury] P6S_WG
obrazujgcej, radioterapeutycznej | elektromedycznej wykor-
zystywanej w procedurach medycznych

KE1l_PO_WO09 | Zasady i organizacje systemu ochrony radiologicznej P6S _WK

KE1l PO_W10 | Podstawy psychologii, epidemiologii, demografii oraz organizacjii P6S WK
zdrowia publicznego

KE1l PO _W11 | Teoretyczne podstawy dziatan terapeutycznych i ratownictwa P6S_WG
medycznego

KEl PO W12 | Etyczne i prawne podstawy dziatan podejmowanych w ramach| P6S _WK
procedur medycznych w zakresie elektroradiologii

KE1_PO_W13 | Prawne zasady ochrony wtasnosci intelektualnej P6S WK

KEl_PO_W14 | Podstawy ekonomiki i zarzadzania w stuzbie zdrowia P6S _WK

UMIEJETNOSCI
Po ukonczeniu studiéw absolwent potrafi

KE1 PO_UO1 Poprawnie wykonywac diagnostyczne badania radiologiczne, w tym:| P6S_UW
konwencjonalng radiografie, mammografie, tomografie komput-
erowg oraz — potrafi obstugiwa¢ rentgenowskie aparaty do
fluoroskopii.

KE1 PO_U02 Poprawnie przeprowadzaé¢ badania magnetycznego rezonansu P6S_UW
jadrowego

KE1 PO _UO03 | Obstugiwaé medyczng aparature ultrasonograficzng P6S_UW

KE1 PO _U04 | Wykonywad pomiary parametréw bioelektrycznych i obstugiwad P6S_UW
medyczng aparature elektromedyczna

KE1l_PO_UO5 | Wtasciwie interpretowac wskazania do obrazowych badan diagnos- P6S_UW
tycznychzawarte wskierowaniach lekarskich

KE1_ PO_UO6 Oceni¢ narazenie radiacyjne w procedurach z wykorzystaniem| P6S_UW
promieniowania X

KE1 PO _UO7 | Wykonywaé procedury medyczne 1z zakresu medycyny P6S_UW

nuklearnej
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KE1_PO_U08

Podejmowac dziatania edukacyjne w odniesieniu do zagrozen ra-

diacyjnych wynikajgcych z uzyciaizotopdw promieniotwdrczych

P6S_UK

KE1_PO_UO09

Oceniac i interpretowaé procedury diagnostyki obrazowej oraz
podejmowac stosowne dziatania optymalizujgce przebieg procedur
lub korygujgce nieprawidtowosci we wspétpracy z zespotami
medycznymi

P6S_UO

KE1_PO_U10

Przygotowac i przeprowadzaé procedury radioterapeutyczne Z
uwzglednieniem: oceny i interpretacji planu leczenia, wykonania
unieruchomien, symulacji leczenia oraz napromienienia
pacjentow

P6S_UW

KE1_PO_U11

Sporzadza¢ i prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg wykonywanych
procedur medycznych zgodnie z lokalnymi zasadami organi-

zacyjnymi

P6S_UO

KE1_PO_U12

Korzystac z telemedycyny i informatyki medycznej

P6S_UO

KEL_PO_U13

Planowaé i podejmowaé dziatania o charakterze naukowym
zwigzane z procedurami medycznymizzakresu elektroradiologii,

w tym dziatania dydaktyczne

P6S_UK

KE1_PO_U14

Analizowac i opracowacé wyniki wtasnych dziatan oraz informacji
pozyskanych z piSmiennictwa naukowego, a takze przedstawic je

w formie pisemnej lub ustnej

P6S_UK,
P6S_UU

KEL_PO_U15

Czynnie postugiwac sie jezykiem angielskim (i ewentualnie in-
nym jezykiem kongresowym) na poziomie B2 Europejskiego
Opisu Ksztatcenia Jezykowego; w szczegdlnosci dotyczy to komu-

nikowania sie z pacjentem i personelem medycznymorazpozyski-

waniainformacjinaukowych zzakresu elektroradiologii

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Po ukonczeniu studiéw absolwent jest gotéw do

KE1_PO_K01

Ustawicznego pogtebiania i nowelizowania wtasnej wiedzy

P6S_KK

KE1_PO_K02

Uswiadamiania sobie wifasnych ograniczen i otwartosci na
pozyskiwanie wiedzy od specjalistow

P6S_KK

KE1_PO_K03

Dbatoscio dobro pacjenta, okazywania wobec niego szacunkuizrozu-
mienia dla uwarunkowan swiatopoglgdowych i kulturowych oraz
przestrzegania tajemnicy lekarskiej

P6S_KR

KE1_PO_K04

Kreatywnego i chetnego wspodtdziatania z przedstawicielami innych
zawoddw w zakresie ochrony zdrowiai pracy w grupie

P6S_KO,
P6S_KK
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(z uwzglednieniem postaw zorientowanych na unikanie sytuacji
powodujgcych napieciamiedzyludzkie | stres)

higieny pracy oraz dbatosci o zachowanie sprawnosci niezbednej dla
wykonywania zadan zawodowych

KE1_ PO _KO05 Umiejetnego organizowania pracy wtasnej I P6S_KR
wspotdziatajgcego z nim zespotu z zachowaniem priorytetéw gwa-
rantujgcych wifasciwg realizacje zadan oraz kreatywne radzenie
sobiewsytuacjachstresowych

KE1_PO_KO6 Staraniasie o zachowanie postawy zgodnejzzasadamibezpieczenstwa i P6S_KR

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

12



Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu

nauczania i uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe

Tresci ksztatcenia sg dostosowane do zaktadanych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w standardach ksztatcenia przygotowujacych
do wykonywania zawodu elektroradiologa i programie studiow. Tresci sg przyporzadkowane do
poszczegdlnych przedmiotdw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektéw uczenia
sie. Uwzgledniajg aktualng wiedze w zakresie dyscypliny: nauki medyczne oraz aktualny stan praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej elektroradiologa. Za opracowanie tresci ksztatcenia

odpowiedzialni sg kierownicy przedmiotow.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy

Plany studiéw | stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostaty zawarte w uchwatach Senatu UM w todzi:

e Uchwata nr 23/2022 z dnia 26 maja 2022 r. (2 rok elektroradiologii | stopnia; ZALACZNIK nr 1)
e Uchwata nr 28/2023z dnia 30 maja 2023 r. (1 rok elektroradiologii | stopnia, ZALACZNIK nr 3),

Plany studiéw okreslajg podstawowy harmonogram realizacji zaje¢ z podziatem na kolejne semestry
studiow. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, od roku akademickiego 2019/2020 program z planem
studiow akceptuje Rada Dydaktyczna Kierunku Elektroradiologia, nastepnie Senat UM w todzi po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego i nie pdzniej niz 4 miesigce przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Program z planem studidw jest udostepniany na stronie internetowej Uniwersytetu
Medycznego w todzi, w terminie 14 dni od dnia uchwalenia. Szczegdétowy harmonogram zajeé
podawany jest do wiadomosci studentéw za posrednictwem ESOS nie pdzniej niz na 4 tygodnie przed
rozpoczeciem roku akademickiego i nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru.

Studia na kierunku elektroradiologia pierwszego stopnia realizowane sg w formie stacjonarnej.

Tabela: Rozktad godzin i punktéw ECTS dla studiéw | stopnia kierunku elektroradiologia

2023/2024
Liczba lat/semestréw 3/6
Catkowita liczba godzin 4516
Catkowita liczba punktéw ECTS 180

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

specjalnos¢ 1: 82
specjalnos¢ 2: 92
specjalnosé 3: 81

Catkowita liczba punktéw ECTS przypadajaca na przedmioty humanistyczne
(w tym jezyk obcy)

12

W pierwszym semestrze dominujg przedmioty podstawowe z nauk przyrodniczych i matematyki oraz

spoteczne i humanistyczne. Na studia przyjmowani sg absolwenci réznych profili klas szkoty sredniej
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wiec podstawowg role odgrywa wyréwnanie wiedzy tak aby wszyscy studenci zakwalifikowani na
kolejne semestry studiéw mogli kontynuowac ksztatcenie na odpowiednio wysokim poziomie.

Tresci programowe zebrane w grupach oraz przypadajaca dla nich liczba godzin i punktow ECTS zostaty
zamieszczone w tabeli ponize;j:

| stopien studiéw Rok akademicki
Prezentowane tresci programowe 2023/2024
Przedmioty humanistyczne: 160 godz.
e Pracaw zespole — semestr | 7 ECTS

e Epidemiologia i zakazenia szpitalne — semestr I

e Filozofia z etykg — semestr Il

e Metodologia badan naukowych — semestr Il
Przedmioty zwigzane z matematyka, fizyka i chemia: 565 godz.

e Matematyka — semestr | 23 ECTS

e Fizyka —semestr |, Il

e Chemia—semestr |

e Informatyka w zastosowaniach — semestr |

e Statystyka z rachunkiem prawdopodobienstwa — semestr I
Przedmioty zwigzane z funkcjonowaniem zdrowego organizmu: 600 godz.

e Anatomia prawidtowa — semestr | 24 ECTS

e Ratownictwo medyczne — semestr |
e Opieka nad pacjentem w radiologii — semestr |
e Anatomia radiologiczna — semestr |, II, 11l
e Fizjologia —semestr Il
e Radiobiologia — semestr llI

Przedmioty zwigzane z funkcjonowaniem chorego organizmu: 150 godz.
e Choroby wewnetrzne — semestr ll| 8 ECTS

e Patofizjologia — semestr llI
e Onkologia
Przedmioty zwigzane z promieniowaniem X: 385 godz.
e Techniczne podstawy rtg — semestr I 16 ECTS
e Zasady radiografii klasycznej — semestr I
e Przygotowanie do pracy z pacjentem — semestr |
e Radiografia klasyczna w praktyce — semestr Il
e Tomografia komputerowa w praktyce — semestr IV
Przedmioty zwigzane z polem elektromagnetycznym i ultradzwiekami: 525 godz.
e UltradZzwieki w medycynie — semestr Il 22 ECTS
e Pola EM —semestr
e Zasady NMR —semestr IV
e Diagnostyka elektrokardiograficzna — semestr IV
e Ultrasonografia w praktyce — semestr IV
e NMR w praktyce — semestr V, VI
Przedmioty zwigzane z radioterapia: 300 godz.
e Techniczne podstawy radioterapii — semestr IV 11 ECTS

e Radioterapia w praktyce —semestr V, VI
Przedmioty zwigzane z medycyng nuklearna: 105 godz.
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Podstawy medycyny nuklearnej

4 ECTS

Hybrydowe metody obrazowania — semestr IV
Aparatura w radioterapii — semestr IV

Metody leczenia promieniowaniem — semestr V
Zasady planowania leczenia w radioterapii — semestr V
Dozymetria promieniowania jonizujgcego — semestr V
Kontrola jakosci w medycynie nuklearnej — semestr V

Jezyk angielski — semestr I, II, Il semestr 150 godz.
6 ECTS
Wychowanie fizyczne — semestr |, I 60 godz.
0 ECTS
Przysposobienie biblioteczne — semestr | 6 godz.
Kurs BHP — semestr | 0 ECTS
Przedmioty obieralne w ramach specjalnosci
Specjalnos¢ 1 — RTG: 1350 godz.
e Rentgenowska tomografia — semestr IV 54 ECTS
e Zasady i zastosowania fluorokopii — semestr IV
e Regulacje prawne dla rentgenodiagnostyki — semestr IV
e Dozymetria promieniowania jonizujgcego
e Procedury MR
e Radiologia zabiegowa:
a) kardiologia
b) neurochirurgia
c) pozostate zastosowania
e Uprawnienia IOR
e Pozostate zastosowania:
a) Stomatologia
b) Weterynaria
e Seminarium specjalistyczne
Specjalnos¢ 2 - Medycyna nuklearna, pola EM i ultradzwieki: 1350 godz.
e Procedury diagnostyczne w medycynie nuklearnej — semestr IV 54 ECTS
e Hybrydowe metody obrazowania — semestr IV
e Procedury TK — semestr V
e Procedury MR —semestr V
e Kontrola jakosci w medycynie nuklearnej — semestr V
e Radiofarmaceutyki — semestr V
e Elektroterapia w kardiologii — semestr V
e Sygnaty elektryczne w neurologii — semestr V
e Lasery w medycynie — semestr V
e Organizacja zaktadu medycyny nuklearnej — semestr VI
e Pola EM w fizykoterapii — semestr VI
e Terapia radioizotopowa — semestr VI
e Seminarium specjalistyczne — semestr VI
Specjalnos¢ 3 — Radioterapia: 1350 godz.
e Rentgenowska tomografia — semestr IV 54 ECTS
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e Regulacje prawne w radioterapii — semestr V
e Powiktania radioterapii — semestr V

e Organizacja zaktadu radioterapii — semestr VI
e Kontrola jakos$ci w radioterapii — semestr VI

e Terapia radioizotopowa — semestr VI

e Seminarium specjalistyczne — semestr VI

Plany studidw zostaty opracowane zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi nr 99/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 38/2019 z dnia 20
maja 2019 r. Rektora UM w todzi w sprawie wytycznych do tworzenia programow studiow
w Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz wprowadzenia tekstu jednolitego zarzadzenia.

Harmonogram realizacji studiow

Zajecia na studiach pierwszego stopnia realizowane sg w 6 semestrach w ciggu 3 lat. Na pierwszym
roku realizowane s3g efekty ksztatcenia z zakresu nauk podstawowych, nauk spotecznych
i humanistycznych z jezykiem angielskim. Kolejne semestry to zajecia kierunkowe.

Liczba punktéw ECTS w semestrze wynosi nie mniej niz 30, a faczna liczba w danym roku ksztatcenia
nie mniej niz 60 punktéw. Punktacja ECTS jest zgodna z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktdrych
uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25 — 30 godzin pracy, przy czym liczba pracy studenta obejmuje
zajecia organizowane przez UM w todzi zgodnie z planem studidéw oraz indywidualng prace studenta.
Prodziekan, na wniosek studenta, ktory nie uzyskat liczby punktéw ECTS wymaganej do otrzymania
wpisu na kolejny semestr, moze udzieli¢ zgody na wpis warunkowy, jezeli student uzyskat co najmniej
70% punktéw ECTS wymaganych zgodnie z planem studiow do zaliczenia semestru zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem studiow (ZALACZNIK nr 4- Uchwata nr 19/2023 z dnia 27 kwietnia 2023
r. Senatu UM w todzi w sprawie Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Medycznym w todzi). Taki wpis
warunkowy udzielany jest terminowo, do jednego miesigca w przypadku, gdy niezaliczone zajecia s3
wymagane do uczestniczenia w zajeciach kolejnego semestru. Przy kazdorazowej zmianie przepiséw
wptywajacych na proces ksztatcenia przeprowadzana jest szczegdétowa analiza i korekta plandéw
nauczania, programow nauczania oraz procedur w celu wprowadzania zmian i ustalenia jego
harmonogramu.

W przypadku zmian efektéw uczenia sie dla kierunku dokonywana jest analiza korelacji programéw
ksztatcenia ze strategia i misja UM w todzi.

Dostosowanie planéw zajec do potrzeb osdb niepetnosprawnych

Regulamin dostosowania warunkéw odbywania studiéw do potrzeb studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi stanowi zatagcznik do Regulaminu Studidéw
w Uniwersytecie Medycznym w todzi. W Uczelni dziata specjalista ds. 0sdb niepetnosprawnych oraz
funkcjonuje strona internetowa (http://www.niepelnosprawni.umed.pl/), ktéra zawiera wszelkie
niezbedne informacje na temat mozliwosci studiowania oraz wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami
w toku studidw. W celu zapewnienie wsparcia studentom i doktorantom w procesie rekrutacji
i ksztatcenia powotano w 2021 roku Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia
(Zarzadzenie nr 86/2021r). Duzym utatwieniem dla oséb z niepetnosprawnoscig jest mozliwosé
odbywania studiéw w trybie indywidualnym — Indywidualna Organizacja Studiow (I0S), kiedy to
studenci mogg indywidualnie ustala¢ terminy zaje¢, zaliczeri i egzamindw.
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Inne mozliwosci dostosowania harmonogramu studiow

Indywidualna Organizacja Studiéw umozliwia studiowanie na dwu kierunkach, lub jednoczesne ze
studiami odbywanie stazy i praktyk zawodowych. 10S jest réwniez przydatny w przypadku studentéw
sportowcow lub wykazujgcych inne potrzeby dostosowania harmonogramu zajeé.

Studenci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz osiggnieciami naukowymi mogg
ubiegac sie o zgode na odbywanie studiéw w trybie indywidualnego toku studiéow ITS. Ta forma
umozliwia nie tylko zmiany w harmonogramie, ale réwniez dostosowanie merytorycznego zakresu
przedmiotéw do studenta wykazujgcego unikalne zdolnosci. Organizacjg indywidualnego toku studiow
zajmuje sie Zespot ds. Organizacji i Koordynowania Studiéw Indywidualnych w Uniwersytecie
Medycznym w todzi (Zarzadzenie 7/2020 ze zm. Zarzadzenie nr 108/2020 oraz Zarzadzenie
nr 11/2023).

Standard jakosci ksztatcenia 2.3
Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku elektroradiologia sg dostosowane do formy zajec
i umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w tym réwniez jezyka angielskiego na poziomie B2. Obejmujg metody
klasyczne tj. wyktad, prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, pokaz, praca w grupie,
studium przypadku itp., jak i nowoczesne metody angazujgce studentéw do pracy na zajeciach i
podczas samoksztatcenia. Przyktadem mogg by¢ m. in. zajecia z jezyka angielskiego, na ktdrych
stosowane sg metody:

- Metoda audiowizualna — za pomocga srodkéw technicznych: filméw, laboratorium jezykowego;
materiatow audio; taczy komunikacje werbalng, prace z tekstem podrecznikowym i oryginalnymi
tekstami zréodtowymi, materiatami audiowizualnymi oraz internetowymi;

- Metoda kognitywna - w ktérej jezyk stuzy do autentycznej komunikacji , a uczacy sie wyraza swoje
mysli w dyskusji i jest w stanie rozumiec i tworzy¢ wypowiedzi, prezentacje w jezyku obcym;

- Metoda komunikacyjna - gdzie uczacy sie widzi, ze jezyk obcy stuzy do rozwigzywania konkretnych,
praktycznych problemdw; nauka zorganizowana jest jako praca w parach , grupach, duzg role
odgrywajg dialogi, Metoda translacyjno-gramatyczna- pozwalajaca uczacemu na samodzielng
analize, czytanie ze zrozumieniem oryginalnych materiatéw naukowych w jezyk obcym;

- Metoda eklektyczna- bedaca kompilacja powyiszych metod, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci studentow.

Stosowane metody ksztatcenia zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych i wykorzystywanie zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ udziatu w organizowanych przez Uczelnie szkoleniach,
ktorych celem jest podniesienie kompetencji pracownikéw dydaktycznych w tym poszerzenie
warsztatu pracy w zakresie stosowania nowych metod dydaktycznych. W latach 2017-2019
prowadzony byt projekt ,Ready to Teach!” Innowacyjny Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ramach ktérego organizowane byty szkolenia dotyczgce m.in.
technik prowadzenia zaje¢, przygotowania do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu, aktywizacji
studentéw metoda SLC — Student Centered Learning i tutoring’u. Nauczyciele majg tez mozliwosc¢
korzystania ze szkolen z zakresu metodyki nauczania organizowanych przez Centrum Edukacji
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Medycznej, Centrum Symulacji Medycznych a takze z kursow organizowanych przez AMEE- An
International Association for Medical Education.

Metody dydaktyczne stosowane podczas zaje¢ sy opisane w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotow.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4
Zajecia praktyczne

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych i wakacyjnych praktyk zawodowych
zgodnie z programem studiow.

Zajecia praktyczne i wakacyjne praktyki zawodowe odbywajg sie na terenie zaktadéw opieki
zdrowotnej na podstawie podpisanego porozumienia lub umowy o prowadzenie w/w zajec
pomiedzy Rektorem UM a podmiotem na terenie ktérego realizowane sg w/w zajecia. Dla
osiggniecia zatozonych celéw i efektdw uczenia sie w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakosci ksztatcenia preferowane sg zaktady opieki
zdrowotnej i inne podmioty, ktoére:

— potozone s3 na terenie todzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub w przypadku praktyk
indywidualnych poza todzig i jej aglomeracja,

— realizujg Swiadczenia podstawowe i specjalistyczne,

— posiadajg  wyposazenie oraz wysokospecjalistyczne urzadzenia  diagnostyczne
i terapeutyczne stosowane w radiologii ogdlnej, radiologii zabiegowej, radioterapii
i medycynie nuklearnej

— posiadajg wykwalifikowang kadre elektroradiologow i fizykdéw medycznych,

— posiadajg programy zapewnienia jakosci ustug,

— stosujg standardy i procedury opracowane dla rentgenodiagnostyki, radioterapii
i medycyny nuklearne;j,

— znajg zakres kompetencji studentdw odbywajgcych praktyke i uwzgledniaja go
we wspotpracy,

— przejawiajg petng aprobate i zaangazowanie personelu w ksztatcenie studentow,

— umozliwiajg osigganie okreslonych efektow.

Miejsce realizacji oraz szczegétowy harmonogram wakacyjnych praktyk zawodowych okreslany jest
przez Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych. Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk
zawodowych s3g zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych grup zajeé. Do praktyk
zawodowych student przystepuje po zaliczeniu zaje¢ praktycznych z danego zakresu. Program zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych przygotowuje nauczyciel akademicki, ktéry jest odpowiedzialny
za realizacje danego przedmiotu. Osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w
zakresie umiejetnosci nabywanych podczas ksztatcenia praktycznego dla studentéw, jest
dokumentowane w dzienniku praktyk. Akceptacja tresci wpisanych do dziennika praktyk przez
kierownika praktyk stanowi podstawe do zaliczenia ich studentowi (ZALACZNIK nr 5 — DZIENNIK
PRAKTYK).

taczny wymiar praktyk dla studidow | stopnia o profilu ogélnoakademickim wynosi 70 godzin i 4 pkt
ECTS. Praktyki s3 obowigzkowe, odbywaja sie z zakresu tomografii komputerowej po 4 semestrze
jako praktyki wakacyjne. Polegaja na wykonywaniu przez studenta procedur tomografii
komputerowej (pod nadzorem personelu szpitala klinicznego). Praktyki zasadniczo realizowane sg
w szpitalach klinicznych Uniwersytetu Medycznego w todzi. W wyjatkowych sytuacjach mogg by¢
realizowane w miejscu zamieszkania studenta, pod warunkiem dostarczenia potwierdzonej przez
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osobe decyzyjng w danej placdwce pisemnej informacji o technicznym wyposazeniu placowki i
wykonywanych tam procedurach oraz pisemnego potwierdzenia przyjecia danego studenta na
praktyke w planowanym terminie. Opiekun praktyk posiada doswiadczenie zawodowe, ukornczone
kierunkowe studia wyzsze lub specjalizacje w dziedzinie, w ktérej prowadzi zajecia.

Wszyscy studenci odbywajgcy praktyki sg wyposazeni w indywidualne dawkomierze do pomiaru
dawki promieniowania jonizujgcego. Zalecane jest posiadanie ubezpieczenia.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy doswiadczenie zawodowe zgodne
z nauczanym przedmiotem.

Nadzdr nad prawidtowym przebiegiem i organizacjg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych petnig
wskazani pracownicy ONB WL UM w todzi. Majg oni obowigzek i prawo do systematycznej kontroli
jakosci odbywanej w danej placowce praktyki zawodowej — hospitacji praktyk, odpowiadajg za
kontrole merytoryczng placéwek przed podpisaniem umowy lub porozumienia o odbywaniu praktyk
zawodowych przez studentéw Uczelni oraz za kontakty z opiekunami praktyk w danej placéwce.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Jedng z gtdwnych misji okreslonych w strategii Uniwersytetu Medycznego w todzi jest zorganizowanie
srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie. Realizowane sg inwestycje zardwno strukturalne jak
i organizacyjne.

Organizacja procesu ksztatcenia dostosowana jest do organizacji roku akademickiego, ktéry
rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Rok
akademicki sktada sie z dwdch semestréw: zimowego z zimowa sesjg egzaminacyjng oraz letniego z
letnig sesjg egzaminacyjng i wakacjami letnimi. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych oraz
terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych okresla Rektor w Zarzadzeniu dotyczacym
kalendarium roku akademickiego nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Zgodnie z planem studiéw na studiach pierwszego stopnia zajecia teoretyczne realizowane s3
w formie wyktaddw, seminaridw, ¢wiczen, zajec klinicznych i e-learningu. Wszystkie formy zajec¢ sg
obowigzkowe, co umozliwia studentom petne zdobycie wiedzy i umiejetnosci a tym samym
osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 19/2022
z dnia 7 marca 2022 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie liczebnosci grup
studenckich i doktoranckich na poszczegdlnych formach zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie
Medycznym w todzi obowigzujgcej od roku akademickiego 2022/2023 wyktady odbywaja sie dla
catego roku, seminaria w grupach seminaryjnych liczagcych minimum 24 studentéw, éwiczenia
w grupach dziekanskich — minimum 12 studentéw, zajecia kliniczne w grupach — minimum
6 studentdow, zajecia z wychowania fizycznego oraz lektoraty z jezyka obcego
w grupach liczagcych minimum 15 studentéw.

Indywidualne konsultacje i porady dydaktyczne realizowane sg w ramach dyzuréw dydaktycznych
pracownikéw UM. Terminy konsultacji s3 podawane podczas pierwszych zajec.

Zgodnie z Regulaminem Studidéw w indywidualnych przypadkach student moze realizowac¢ program
studiéw w ramach Indywidualnego Toku Studiéw oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw. Zgodnie
z w/w regulaminem Uczelnia dostosowuje plany zaje¢ do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
w szczegdlnosci uwzgledniajgc infrastrukture miejsca, w ktérym majg sie odbywaé zajecia.
Regulamin dostosowania warunkéw odbywania studiéw do potrzeb studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu Studiow w
Uniwersytecie Medycznym w todzi. W Uczelni zatrudniony jest specjalista ds. oséb
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niepetnosprawnych oraz funkcjonuje strona internetowa (http://www.niepelnosprawni.umed.pl/),
ktora zawiera wszelkie niezbedne informacje na temat mozliwosci studiowania oraz wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami w toku studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1
WARUNKI REKRUTACII NA STUDIA, KRYTERIA KWALIFIKACJI | PROCEDURY REKRUTACYJNE

Uczelnia ustala w formie Uchwaty Senatu warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego i sposdb jego przeprowadzenia. Akty prawne dotyczace rekrutacji
udostepnione sg na stronie Uczelni pod adresem: https://rekrutacja.umed.lodz.pl/akty-prawne/ oraz
https://bip.umed.pl/aktyprawne/Strony/default.aspx

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone przez komisje rekrutacyjne: Wydziatowg Komisje
Rekrutacyjng (WKR) i Uczelniang Komisje Rekrutacyjng (UKR). Etapy postepowania rekrutacyjnego:
rejestracja on-line kandydata, wniesienie przez kandydata optaty rekrutacyjnej, postepowanie
kwalifikacyjne, wydanie przez WKR zaswiadczenia o wpisie na liste studentéw lub decyzji o odmowie
przyjecia na studia.

Warunki rekrutacji dla studentdw rozpoczynajagcych nauke na elektroradiologii o profilu
ogdlnoakademickim okresla:

e wroku akademickim 2023/2024 Uchwata 16/2022 z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie warunkow,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia prowadzone w jezyku pol-
skim, rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2023/2024 (1 rok elektroradiologii
| stopnia; ZALACZNIK nr 6)

e Uchwata nr 66/2021 z dnia 27 maja 2021 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
prowadzone w jezyku polskim, rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2022/2023 (2 rok
elektroradiologii | stopnia; ZALACZNIK nr 7)

Ponadto Senat Uczelni okresla w formie odrebnych uchwat warunki i tryb rekrutacji:

e dla cudzoziemcédw na studia prowadzone w jezyku polskim (Uchwata nr 413/2020 z dnia
25.06.2020 r. Senatu UM w todzi w sprawie warunkow i trybu rekrutacji dla cudzoziemcow na
studia prowadzone w jezyku polskim rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2021/2022,
Uchwata nr 68/2021 z dnia 27 maja 2021 r. Senatu UM w todzi w sprawie warunkéow i trybu
rekrutacji na studia prowadzone w jezyku polskim w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
okreslonych dla cudzoziemcdw na rok akademicki 2022/2023, Uchwata nr 18/2022 z dnia 26
maja 2022 r. Senatu UM w todzi w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji na studia prowadzone
w jezyku polskim w Uniwersytecie Medycznym w todzi, okreslonych dla cudzoziemcdéw na rok
akademicki 2023/2024

e dla laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
miedzynarodowych i ogélnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet Medyczny w
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todzi (Uchwata nr 416/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. Senatu UM w todzi w sprawie zmiany
uchwaty nr 244/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w
sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym w todzi na rok akademicki
2019/2020-2022/2023, laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéow
konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet
Medyczny w todzi oraz wprowadzenia tekstu jednolitego, Uchwata nr 417/2020 Senatu UM w
todzi w sprawie zmiany uchwaty nr 294/2019 z dnia 28 maja 2019 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym w
todzi na rok akademicki 2023/2024 i lata nastepne, laureatéw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatow konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym
organizowanych przez Uniwersytet Medyczny w todzi oraz wprowadzenia tekstu jednolitego).

e warunki i tryb przyjecia na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie oraz warunki i tryb
przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne (Uchwata nr
322/2019 z dnia 26 wrzes$nia 2019 r. Senatu UM w todzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu
potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Medycznym w todzi;

e warunki i tryb dostosowania rekrutacji do potrzeb kandydatéw niepetnosprawnych lub
przewlekle chorych (Uchwata nr 13/2020 z dnia 26 listopada 2020 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie zmiany uchwaty nr 313/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie dostosowania warunkdéw i trybu procesu
rekrutacji w Uniwersytecie Medycznym w todzi do potrzeb kandydatow bedacych osobami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi oraz wprowadzenia tekstu jednolitego).

Limity przyje¢ dla obywateli polskich oraz cudzoziemcédw na pierwszy rok studidw na poszczegdlnych
kierunkach, poziomach i formach studiéw w Uniwersytecie Medycznym w todzi ustala Rektor
w osobnym zarzadzeniu. W roku akademickim 2023/2024 limity przyje¢ dla elektroradiologii
| stopnia wynosity: 42 miejsc dla obywateli polskich i 7 miejsc dla cudzoziemcéw (Zarzadzenie nr
44/2023 z dnia 6 kwietnia 2023 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie limitow
przyjec na studia na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i formach studiéw w roku akademickim
2023/2024).

Zasady rekrutacji na kierunek elektroradiologia UM zamieszczone sg na stronie internetowej
https://rekrutacja.umed.lodz.pl/studia-w-jezyku-polskim/elektroradiologia/

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie w roku akademickim 2023/2024 na studia pierwszego stopnia na
kierunku elektroradiologia klasyfikowani sg na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych, obliczonych
na podstawie uzyskanego wyniku wyrazonego w procentach, z czesci pisemnej egzaminu maturalnego.
Zasady obliczania punktdow rekrutacyjnych okresla tabela przedstawiona w zatgczniku nr 4 do uchwaty
nr 16/2022 z dnia 26 maja 2022 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi. Warunkiem ubiegania
sie o przyjecie na studia jest znajomos¢ jezyka angielskiego, potwierdzona pozytywng oceng uzyskang
na egzaminie maturalnym na poziomie co najmniej podstawowym lub certyfikatem potwierdzajgcym
znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B1.

Zasady postepowania w sprawie przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej sg okre$lone w Uchwale nr 323/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. Senatu UM w todzi ze
zmianami w Uchwale nr 354/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Senatu UM w todzi.

Zgodnie z w/w Uchwatg przeniesienie studenta z innej uczelni odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
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o efekty uczenia sie uzyskane przez studenta w innej uczelni sg zbiezne z efektami uczenia sie
okreslonymi w Uniwersytecie Medycznym w todzi,

e przeniesienie nastepuje na ten sam kierunek, poziom i forme studiéw, na ktérej student
studiuje w innej uczelni,

e nie wystepujg rdinice programowe Ilub wystepujg nieznaczne rdznice programowe,
umozliwiajgce kontynuowanie ksztatcenia bez koniecznosci ich uzupetnienia, lub istnieje
mozliwos$é uzupetnienia stwierdzonych réznic programowych,

o student wypetnit w innej uczelni wszystkie obowigzki wynikajagce z przepisdw w niej
obowigzujgcych - przeniesienie z uczelni zagranicznej jest mozliwe wytgcznie na studia
prowadzone w formie studidow niestacjonarnych.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

Ogolne zasady i metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie oraz
postepow w procesie uczenia sie

Osigganie przez studentéw zamierzonych efektéw uczenia sie jest weryfikowane i oceniane
systematycznie w toku realizacji zajeé, jako sprawdzanie koricowe w formie zaliczenia lub egzaminu
koncowego z przedmiotu oraz w formie egzaminu dyplomowego na zakoriczenie catego cyklu
ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem studiéw zaliczenie przedmiotu moze mie¢ forme zaliczenia bez oceny,
zaliczenia z oceng lub egzaminu z oceng. Zaliczenie bez oceny dopuszcza sie wylgcznie
w przypadku przedmiotéw, do ktérych nie przypisano punktéw ECTS, tj. wychowania fizycznego,
szkolenia BHP oraz przysposobienia bibliotecznego. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu oraz
kryteria oceny sg ustalane przez kierownika przedmiotu, podawane do wiadomosci studentéw
i opisane w sylabusie. Do zaliczenia przedmiotu konieczne jest osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektdw uczenia sie przypisanych w programie studiéw do danej grupy zajeé. Studentowi przystuguje
mozliwos$¢ sktadania zaliczenia lub egzaminu z kazdego przedmiotu w trzech terminach, przy czym
terminy drugi i trzeci sg terminami zaliczen i egzaminéw poprawkowych. Oceny z zaliczen i egzaminow
wpisywane sg do indeksu elektronicznego przez kierownika przedmiotu lub osobe przez niego
upowazniong do wpisania oceny koncowej. Zgodnie z Regulaminem studidw wyniki zaliczen
i egzamindw okresla sie w nastepujacej skali ocen: 5,0 — bardzo dobry; 4,5 — ponad dobry; 4,0 — dobry;
3,5 — dosc¢ dobry; 3,0 dostateczny; 2,0 — niedostateczny.

Student ma prawo wglagdu do swoich prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5, w tym do pytan
i klucza odpowiedzi, w obecnosci kierownika przedmiotu. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z
Regulaminem studidow student moze wystagpié do wiasciwego prodziekana
0 wyznaczenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego.

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg w formie zaliczen i egzamindéw pisemnych lub
ustnych. Jako formy pisemnego zaliczenia lub egzaminu stosowane sg testy jednokrotnego wyboru.
Zaliczenia i egzaminy ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie poziomu zrozumienia i umiejetnosci
rozwigzywania problemow (tzw. prezentacja problemu).

Zasady i procedury dyplomowania

Celem procesu dyplomowania na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku
elektroradiologia o profilu ogdlnoakademickim jest potwierdzenie realizacji efektéw uczenia sie
realizowanych przez Oddziat Nauk Biomedycznych dla danego kierunku i na okreslonym poziomie
ksztatcenia. Proces dyplomowania oraz sprawdzanie i ocenianie efektdw uczenia sie osigganych na
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zakonczenie cyklu ksztatcenia jest okreslony Regulaminem studiéw, Zarzadzeniem nr 3/2022 z dnia
14 stycznia 2022 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi (zarzadzenie zmieniajgce zarzadzenie
nr 87/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
ogdlnych zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w todzi
oraz wytycznych dla rad dydaktycznych kierunkdw, dotyczacych ustalenia szczegétowych zasad
przygotowywania i oceny prac dyplomowych oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego zarzadzenia
oraz procedurg zatwierdzong przez Rade Dydaktyczng kierunku elektroradiologia - ,Zasady
dyplomowania na Oddziale Nauk Biomedycznych Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego
w todzi, kierunek studiow: elektroradiologia”.

Regulamin oraz akty prawne dotyczace dyplomowania i wzory dokumentdéw sg dostepne na stronie
internetowej ONB pod adresem: http://wnbikp.umed.lodz.pl/dyplomowanie/

Koncowym elementem studidw pierwszego stopnia na kierunku elektroradiologia dla studentow
z naboru 2022/2023 s3: praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.

Praca dyplomowa stanowi samodzielne rozwigzanie okreslonego zadania praktycznego lub
teoretycznego. Merytorycznie temat pracy jest zwigzany z kierunkiem studiéw elektroradiologia.

Praca dyplomowa licencjacka ma charakter przegladowy, eksperymentalny lub jest metaanaliza.

Funkcje promotora prac dyplomowych petnig nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora, dopuszczalne jest takie petnienie funkcji promotora przez osobe z tytutem
zawodowym magistra posiadajgcg dorobek naukowy w zakresie zwigzanym z tematem pracy (pod
warunkiem wyrazenia zgody przez Rade Dydaktyczng).

Praca dyplomowa licencjacka ma charakter przegladowy, eksperymentalny lub jest metaanaliza.

Proces sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie osigganych na zakoriczenie procesu ksztatcenia
obejmuje ocene pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa jest oceniana
i opiniowana, niezaleznie przez recenzenta (w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty przyjecia pracy),
ktorego wyznacza Prodziekan ds. Kierunku elektroradiologia oraz przez promotora pracy (w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania pracy). Recenzentem prac dyplomowych na obydwu
poziomach ksztatcenia moze by¢ profesor lub adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego lub
doktora. Elementami pracy podlegajgcymi ocenie s3: zgodnos¢ tresci pracy z tematem okreslonym w
tytule, uktad i struktura pracy, oryginalno$¢ tematu, poprawnos¢ merytoryczna, jezykowa, stylistyczna
i edytorska, dobdr i wykorzystanie literatury oraz mozliwo$¢ i sposéb wykorzystania pracy.
W przypadku promotora, dodatkowym kryterium jest ocena pracy wiasnej studenta. Zasady ustalenia
ostatecznej oceny z pracy dyplomowej sg okreslone w §15 Zarzgdzenia Rektora UM w todzi nr 3/2022.

Prace dyplomowe zgodnie z Zarzgdzeniem nr 37/2020 z dnia 22 kwietnia 2020 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Procedury antyplagiatowej do oceny prac dyplomowych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi, podlegajg procedurze antyplagiatowej w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym — JSA. Za kontrole antyplagiatowg pracy w systemie JSA odpowiada promotor pracy.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i sktada sie z dwdch czesci:
- obrona pracy, w tym prezentacja pracy przez dyplomanta, odpowiedzi na pytania, dyskusja,
- egzamin z zakresu materiatu programowego, obowigzujgcego w czasie studidw.

Na wynik postepowania dyplomowego skfadajg sie:

e ocena koncowa z egzaminu dyplomowego wystawiona przez Komisje Egzaminacyjng, w sktad
ktorej wchodza: przewodniczagcy w osobie Prodziekana, lub inny wyznaczony przez niego
nauczyciel akademicki w stopniu minimum doktora habilitowanego, promotor oraz recenzent.
Ocena ta stanowi $rednig arytmetyczng, zaokraglong do ocen petnych i potéwkowych, z ocen

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 23


http://wnbikp.umed.lodz.pl/dyplomowanie/

odpowiedzi dyplomanta na poszczegdlne pytania dotyczgce zagadnien rozpatrywanych w
pracy i zagadnien tematycznych z zakresu programu studidow;

e ocena koricowa pracy dyplomowe;j

e Srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez studenta w toku studidéw, w tym ocen
niedostatecznych.

Na dyplomie ukonczenia studidw wyzszych | stopnia wpisuje sie ostateczny wynik studiéw wyliczony
wedtug sumy nastepujgcych sktadnikow: 3/5 stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich ocen
uzyskanych przez studenta w toku studiéw, 1/5 — ocena z pracy dyplomowej oraz 1/5 — ocena
pozytywna z egzaminu dyplomowego. Ostateczny wynik studidw wyréwnuje sie zgodnie z zasada: do
3,24 — dostateczny (3,0); od 3,25 do 3,75 — dos¢ dobry (3,5), od 3,76 do 4,10 — dobry (4,0), od 4,11 do
4,50 — ponad dobry (4,5); ponad 4, 50— bardzo dobry (5,0) (zgodnie z §42 ust.4 Regulaminu studiéw).

Zgodnie z zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostata powotana Komisja ds. oceny jakosci prac
dyplomowych. W sktad Komisji wchodzi trzech samodzielnych pracownikéw oraz trzech nauczycieli
akademickim ze stopniem doktora. Komisja dokonuje wstepnej oceny wszystkich prac dyplomowych
pod wzgledem merytorycznym i formalnym udzielajgc wytycznych dla studenta. Z posiedzen komisji
sg sporzgdzane protokoty. Zalecenia komisji sg przekazywane studentowi i promotorowi.

Koncowym elementem studidw pierwszego stopnia na kierunku elektroradiologia dla studentéw
z naboru 2023/2024 jest egzamin dyplomowy, ktdry sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.

Cze$¢ teoretyczna polega na rozwigzaniu testu jednokrotnego wyboru sktadajgcego sie z 40 pytan
losowo wybieranych z przygotowanego zestawu pytan dla egzaminu dyplomowego. Kryterium
zaliczenia — to 60% poprawnych odpowiedzi.

Zaliczenie testu dopuszcza do przystgpienia do czesci praktycznej, polegajacej na losowym wyborze
procedury obrazowania diagnostycznego, dla ktdrej sposéb wykonania jest szczegétowo omawiany
przed komisjg ztozong z minimum trzech cztonkéw, wéréd ktérych musi znalezé sie czynny zawodowo
magister w zakresie elektroradiologii.

Ocena z egzaminu dyplomowego (jako catosci) jest Srednig arytmetyczng, zaokrgglong do ocen petnych
i potdwkowych, oceny z testu i czesci praktyczne;.

Na wynik postepowania dyplomowego sktadajg sie:

e ocena koncowa z egzaminu dyplomowego;
e $rednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez studenta w toku studiow, w tym ocen
niedostatecznych.

Na dyplomie ukonczenia studidow wyzszych | stopnia wpisuje sie ostateczny wynik studiéw wyliczony
wedtug sumy nastepujgcych sktadnikdw: 4/5 stanowi $rednia arytmetyczna wszystkich ocen
uzyskanych przez studenta w toku studidow oraz 1/5 — ocena pozytywna z egzaminu dyplomowego.
Ostateczny wynik studiow wyrdwnuje sie zgodnie z zasadg: do 3,24 — dostateczny (3,0); od 3,25 do
3,75 — dos¢ dobry (3,5), od 3,76 do 4,10 — dobry (4,0), od 4,11 do 4,50 — ponad dobry (4,5); ponad 4,
50- bardzo dobry (5,0) (zgodnie z §42 ust.4 Regulaminu studiéw).
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Standard jakosci ksztatcenia 3.3
Dowody na osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie
Potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie sg przygotowane przez studenta prezentacje

i prace pisemne. Zgodnie z Regulaminem studiéw prace pisemne studentdw, utrwalone w wersji
papierowej lub elektronicznej, w tym prace egzaminacyjne i sprawdziany przechowywane sg przez
kierownika przedmiotu co najmniej do korca semestru nastepujacego po semestrze, w ktérym
zakonczyly sie zajecia z przedmiotu. Protokdt z egzaminu dyplomowego i praca dyplomowa pozostajg
w teczce studenta, ktdra jest przekazywana do archiwum Uczelni i przechowywana 50 lat.

Rodzaj, forma i tematyka prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych s3 zgodne

z poziomem, profilem, zatozonymi efektami uczenia sie oraz dyscypling nauk medycznych, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek.

Osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest weryfikowane podczas praktyk zawodowych i pracy zawodowej.

Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Na kierunku
elektroradiologia o profilu ogélnoakademickim nie ma jeszcze absolwentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos¢ i stabilnos¢ kadry oraz obsada zajec
Na Wydziale Lekarskim zatrudnionych jest 1139 nauczycieli akademickich, w tym 132 profesordw,

141 doktoréw habilitowanych, 552 doktoréw i 314 osdb z tytutem lekarza lub magistra. W tym na
Oddziale Nauk Biomedycznych zatrudnionych jest 71 nauczycieli akademickich, w tym 8 profesorow
zwyczajnych, 14 doktoréw habilitowanych (w tym 12 profesoréw Uczelni), 29 doktoréw i 20 oséb
z tytutem lekarza lub magistra.

Zajecia na kierunku elektroradiologia prowadzi kadra posiadajgca kompetencje zaréwno zawodowe,
naukowe jak i pedagogiczne. Za obsade kadrowa poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierownicy
jednostek, w ramach ktérych realizowane sg zajecia lub grupy zajec.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w grupach zaje¢ z zakresu przedmiotow
kierunkowych, podobnie jak i zajecia praktyczne jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub
inne osoby. Osoby niebedace nauczycielami akademickimi muszg posiada¢ co najmniej roczng
praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ zdobytg poza uczelnig (ZALACZNIK
nr 8 — obsada zajec¢ na kierunku elektroradiologia).

Nauczyciele, ktorzy zgodnie z planem studiow realizujg zajecia metodg e-learning majg ukoriczone
kursy z zakresu przygotowania i zarzadzania trescig na platformach e-learningowych. Poczawszy od
roku akademickiego 2023/2024, restrykcje zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng zostaty zniesione;
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zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej a jedynie wyktady i niektore seminaria prowadzone
z wykorzystaniem technik na odlegtos¢. Filmy instruktazowe dotyczgce korzystania z platform
MS Teams, BigBlueButton i Moodle sg dostepne po zalogowaniu na stronie WU.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2
Polityka kadrowa, rozwaj i doskonalenie kadry

Uniwersytet Medyczny w todzi realizuje europejskg strategie HR (Human Resources Strategy for
Researchers), ktérej celem jest ciggta poprawa warunkdw zatrudnienia i rekrutacji naukowcow
w instytucjach europejskich. Wyznacznikiem dla strategii s dokumenty: , Europejska Karta Naukowca
i Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych” zawierajgce podstawowe zasady,
ktorymi powinny kierowac sie instytucje dziatajgce w sferze B+R oraz organizacje finansujgce badania.
Instytucje, ktére skutecznie wdrazajg zasady Karty i Kodeksu, zostajg wyrdznione przez Komisje
Europejska znakiem — HR Excellence in Research. Uniwersytet Medyczny w todzi za swoje dziatania na
tym polu, uzyskat w/w wyrdznienie.

Proces rekrutacji jest transparentny i ogélnodostepny, rowniez dla kandydatéw spoza Polski.
Informacje na temat rekrutacji do pracy w Uczelni sg dostepne na stronie: http://kariera.umed.pl/

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uczelni odbywa sie w drodze konkurséw. Proces naboru
kadry dydaktycznej i naukowej okresla Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 11 lutego 2020 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu konkursdw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Medycznym w todzi, ze zmianami w Zarzgdzeniu 128/2020 z dnia
3 grudnia 2020 r. Rektora UM. Zatacznik do niniejszego regulaminu stanowi Przewodnik dobrych
praktyk w procesie rekrutacji i zatrudniania.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca wymagania
okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.) i Regulaminie
Uczelni.

Kwalifikacje jakie sg potrzebne do zajecia okreslonego stanowiska okre$la Zarzadzenie nr 101/2019
z dnia 5 listopada 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w todzi ze zmianami w Zarzadzeniu 64/2021 z dnia 7 czerwca 2021 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w sprawie wprowadzenia zmian w tre$ci Regulaminu wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w todzi oraz tekstu jednolitego Regulaminu. Zgodnie z w/w Zarzgdzeniem nauczycieli
zatrudnia sie na stanowiskach takich jak: profesor, profesor uczelni, adiunkt i asystent w grupie
badawczej, badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej, oraz lektora, starszego lektora, instruktora
i starszego instruktora w grupie pracownikéw dydaktycznych.

W przypadku doraznej potrzeby uzupetnienia kadry dydaktycznej, w przypadkach nieprzewidzianych
dopuszcza sie zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 60/2022 z dnia 3 czerwca 2022 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi zmieniajgcego zarzadzenie nr 73/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu,
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nauczyciele mogg otrzymac nagrode Rektora za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, wynalazcze,
catoksztatt dorobku, osiggniecia promujgce Uczelnie oraz wyrdzniajgce sie osiggniecia we wspdtpracy
miedzynarodowej. Zgodnie z w/w Zarzadzeniem, nauczyciel akademicki moze réwniez otrzymaé
nagrode specjalng dla wyrdzniajgcego sie nauczyciela akademickiego przyznawang z inicjatywy
studentow.

W celu ochrony pracownikéw Uczelni przed mobbingiem lub molestowaniem seksualnym w miejscu
pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia mobbingu lub molestowania seksualnego
powotano Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi. Skfad i regulamin pracy komisji okresla
Zarzadzenie nr 72/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie powofania Komisji do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz wprowadzenia Regulaminu
polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie
Medycznym w todzi ze zmianami w Zarzadzeniu nr 62/2021 z dnia 7 czerwca 2021 r. Rektora UM
w todzi.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1
Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie zatozonych
efektdw uczenia sie. Uczelnia dysponuje wysokiej jakosci zapleczem dydaktyczno- naukowym, w sktad,
ktorego wchodzi m. in. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego, Centrum Symulacji
Medycznych, laboratoria naukowo-badawcze, Strefa Wiedzy i Innowacji, Centrum Nauczania Jezykdw
Obcych, budynki dydaktyczne przy ul. Zeligowskiego 7/9, a takze infrastruktura w ramach szpitali
klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych.

Centrum Dydaktyczne stanowigce czes$é dydaktyczng kompleksu Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi (CKD) zapewnia studentom oraz pracownikom dostep do
nowoczesnych sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriéw oraz sal fantomowych. Aule: Pétnocna
(jedna z najwiekszych i najbardziej reprezentacyjnych auli w srodkowej Polsce, 1000 miejsc), Zachodnia
(340 miejsc) i Wschodnia (260 miejsc), wyposazone s3 W nhowoczesne rozwigzania techniczne,
w przypadku Auli Pétnocnej— system audiowizualny oraz system umozliwiajgcy wykorzystanie technik
przesyfania dZwieku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych. Sale laboratoryjne i wyktadowe
wyposazone s3 w tablice interaktywne, rzutniki multimedialne, wizualizery oraz urzadzenia
rejestrujgce obraz i dZwiek oraz ich transmisje. Sale komputerowe mieszczg tgcznie 180 stanowisk
dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet komputerowy, szybka tgcznos¢ internetowg oraz
system do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczesnie przez prowadzacego.

W Centrum Dydaktycznym znajdujg sie Uczelniane Laboratoria: Badan Materiatowych, Antropometrii
Tréjwymiarowej, Funkcji Narzgdéw Zmystédw, Regulacji Cisnienia Tetniczego i Funkcji Autonomicznego
Uktadu Nerwowego, Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Cztowieka ,Dynamolab”, Mikroskopii Wirtualnej,
Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii oraz Komérki i Biologii Molekularnej.
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Dodatkowo w CDUM stworzono strefy relaksu dla Studentéw umozliwiajgce odpoczynek
i nauke (hamaki, kwiaty, gabloty, strefa relaksu, ciszy i modlitwy, crossbooking itp.).

Do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami zostata dostosowana min. Strefy Wiedzy i Innowacji
Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ktérej mieszczg sie min. Centrum Informacyjno-Biblioteczne,
sale konferencyjne, pokoje do pracy indywidualnej i grupowej, strefy relaksu oraz przestrzen potrzebna
dla rozwijania projektéw. Wprowadzono tu takze nowe ustugi oparte o wykorzystanie najnowszych
technologii teleinformatycznych i mediéw cyfrowych, dzieki ktérym mozina zaréwno wspieraé
akademickie nauczanie, jak i rozszerzaé dziatalno$¢ innowacyjna.

W petni dostosowane jest rowniez Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego w todzi, gdzie
odbywa sie wiekszos$¢ zaje¢ teoretycznych (wyktady, seminaria), ale takie wazne uroczystosci,
konferencje, eventy, warsztaty, szkolenia. Dostosowane zostaty rowniez budynki przy Placu Hallera 1,
Zeligowskiego 7/9, koriczy sie takze remont Centrum Sportu, stuzacy catej spotecznoéci akademickie;.
W 2023 roku zainstalowano 15 stanowiskowych petli indukcyjnych, wspomagajacych osoby
niedostyszgce. Petle zostaty zamontowane we wszystkich dziekanatach oraz kilku jednostkach
ogdlnouczelnianych.

Wszelkie biezace, jak i planowane remonty uwzgledniajg potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami, co
sprawia, ze sukcesywnie poprawia sie dostepnosé wszystkich lokalizacji Uniwersytetu.

Drugi etap budowy CKD jest kontynuacjg juz zrealizowanej czesci inwestycji Centrum Kliniczno-
Dydaktycznego. Efektem realizacji programu CKD2 bedzie utworzenie Akademickiego Osrodka
Onkologicznego oraz Akademickiego Osrodka Ginekologiczno-Potozniczego na bazie szpitala
uniwersyteckiego, powstang nowe oddziaty szpitalne i poradnie.

MOLecolLAB to oddany do uzytku we wrzesniu 2022 roku zespdt najwyzszej klasy laboratoriéw
naukowo-badawczych, umozliwiajgcych efektywne wspieranie procesow komercjalizacji nauki
i dziatalnosci B+R uczelni. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, Badania, Rozwdj i Komercjalizacja Wiedzy, Rozwdj
infrastruktury badan i innowacji. Infrastruktura ta odpowiada na najwazniejsze problemy spoteczne
oraz potrzebe innowacyjnosci w ramach terapii i diagnostyki choréb cywilizacyjnych naszego regionu,
jakimi sg choroby sercowo-naczyniowe, nowotwory zaburzenia metaboliczne i immunologiczne oraz
choroby neurodegeneracyjne. W laboratoriach MOLecolAB s3 prowadzone prace badawczo-
rozwojowe, skupiajgce sie m.in. na projektowaniu innowacyjnych produktéw i ustug diagnostyczno-
terapeutycznych, a takze realizowaniu wspdtpracy z przemystem na poziomie krajowym
i miedzynarodowym. W kompleksie odbywajg sie zajecia z chemii studentéw ONB m.in. kierunku
elektroradiologia.

BRAIN - projekt finansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 OS PRIORYTETOWA — I: BADANIA, ROZWOJ | KOMERCIALIZACJIA WIEDZY,
DZIALANIE I.1 Rozwdj infrastruktury badan i innowacji. W sktad kompleksu otwartego w kwietniu 2022
roku wchodzg specjalistyczne laboratoria: Analiz Zwigzkéw Pochodzenia Naturalnego, Badan
Metabolomicznych, Diagnostyki Molekularnej, Hodowli Komérkowych, jak réwniez laboratoria do
okresowego wykorzystania przez zawigzujace sie na potrzeby projektowe zespoty badawcze. Tematyka
prac badawczo-rozwojowych w ramach inicjatywy BRaln dotyczy trzech gtéwnych obszarow
tematycznych: zarzadzania organizacyjnego i procesowego w stuzbie zdrowia, medycyny
spersonalizowanej oraz wykorzystania narzedzi bioinformatycznych i biostatystycznych w medycynie.
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Naukowiec moze zaréwno zleci¢ wykonanie badania, jak i skorzysta¢ z dostepnego sprzetu i sam je
wykonaé. Zespot merytoryczny laboratoridw BRaln doradzi i pomoze w wyborze metody badania i jego
standaryzacji. Budynek jest dostepny dla naukowcéw 24 h na dobe, 7 dni w tygodniu.

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w todzi zostato oficjalnie otwarte
16 lutego 2018 r. Na powierzchni 4,5 tys. m2 powstat doskonale wyposazony szpitalny oddziat
ratunkowy (2 sale SOR i sala przedszpitalna), oddziat intensywnej opieki medycznej (2 sale), 2 sale
operacyjne, 2 sale porodowe, 2 sale pielegniarskie wysokiej wiernosci oraz sale niskiej wiernosci: 3 sale
umiejetnosci klinicznych, 2 sale umiejetnosci chirurgicznych, 2 sale umiejetnosci technicznych, 4 sale
BLS, 2 sale ALS, 2 sale pielegniarskie, 4 sale umiejetnosci potozniczych oraz 1 pomieszczenie do
briefingu i 10 sal OSCE Wirtualny spacer po CSM dostepny jest na stronie https://zwiedzajkraj.pl/csm-
lodz

W ramach posiadanych zasobdéw dydaktycznych Uczelni dostepna jest rodwniez Strefa Wiedzy
i Innowacji, ktéra miesci sie przy ulicy Muszynskiego 2, w ramach ktérej znajduje sie Centrum
Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum Innowacji i Transferu Technologii
oraz Inkubator Przedsiebiorczosci.

Nowoczesnie wyposazony 4-kondygnacyjny budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego (CIB)
o powierzchni ponad 5 tys. m2 oferuje dwu- i szeScioosobowe pokoje indywidualnej nauki, sale
szkoleniowg i stanowiska komputerowe. W catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.
Do znacznej czesci ksiegozbioru student ma bezposredni dostep 24 godziny na dobe. Znaczna cze$é
zbioréw znajduje sie w otwartych strefach, gdzie obowigzuje wolny dostep do pétek (uktad wg
Klasyfikacji NLM). Samodzielne wypozyczanie oraz zwrot ksigzek mozliwe jest dzieki zainstalowanym
w budynku automatom. Informacja na temat lokalizacji ksigzek dostepna jest w katalogu. Poszczegdlne
ksiegozbiory, w zaleznosci od grupy docelowej i formy udostepniania oznaczone sg réznokolorowymi
nalepkami: z6tte — ksiegozbidr studencki, szary — ksiegozbidr lekarski; pomaranczowy — ksiegozbidr
studencki podreczny, czerwony — ksiegozbiér lekarski podreczny. Tematyka zbioréw odpowiada
zakresowi dyscyplin reprezentowanych w UM w todzi: medycyna, farmacja, stomatologia,
pielegniarstwo, nauki o zdrowiu, medycyna wojskowa, fizjoterapia, biologia, chemia, fizyka,
biotechnologia, genetyka, higiena, psychologia kliniczna, dietetyka, socjologia, filozofia, etyka,
bioetyka.

W kompleksie przy pl. Hallera 1 funkcjonuje Centrum Sportu z petnowymiarowg ptywalnig oraz halg
sportowg z widownig (766 miejsc) i strefg odnowy biologicznej. Na wyposazeniu ptywalni znajdujg sie
przybory do nauki i doskonalenia ptywania: deski, ptetwy, tapki (wiosetka), makarony. W Centrum
Sportu jest tez petnowymiarowe boisko 20 m x 40 m z mozliwoscig podziatu na 3 sektory. Centrum
otrzymato dofinansowanie Ministerstwa Sportu i turystyki na modernizacje obiektéw m.in.
termomodernizacje, wymiane posadzki oraz remont zaplecza sanitarnego i szatni w hali sportowej,
wymiane niecki basenowe] i remont szatni. Zakoriczenie prac przewidziane jest jesienig 2023 r.
W Centrum prowadzone s3g zajecia z wychowania fizycznego dla studentéw pierwszego stopnia
elektroradiologii.

Do dyspozycji studentéw oddane zostato réwniez po generalnym remoncie w pazdzierniku 2018 r.,
nowoczesne Centrum Nauczania Jezykéw Obcych mieszczace sie w budynku potozonym na PI. Hallera
1B na 1407m2. W Centrum utworzono strefy relaksu dla studentéw w nowoczesnym stylu, a takze
zorganizowano warunki umozliwiajgce integracje wszystkich studentéw. Sale dydaktyczne
wyposazone s3 w monitory interaktywne lub tablice multimedialne z laptopami oraz tablice sucho
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Scieralne. W kazdej sali jest nagtosnienie dostosowane do odtwarzania nagran — wypowiedzi
obcojezycznych. W centrum prowadzone s3g zajecia z jezyka angielskiego dla studentéw
elektroradiologii.

W 2023 roku zainstalowano 15 stanowiskowych petli indukcyjnych, wspomagajacych osoby
niedostyszace. Petle zostaty zamontowane we wszystkich dziekanatach oraz kilku jednostkach
ogdlnouczelnianych.

Wiekszo$¢ zaje¢ seminaryjnych dla studentéw elektroradiologii odbywa sie w budynku przy ulicy
Zeligowskiego 7/9. Powierzchnia uzytkowa catego obiektu wynosi ponad 2000 m2. W budynku sg m.
in. sale wyktadowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria, stuzace nie tylko ksztatceniu studentdw,
ale réwniez dziatalnosci naukowej. Pracownie sg wyposazone w sprzet niezbedny do realizacji procesu
dydaktycznego. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (szerokie korytarze,
winda, wyznaczone miejsca parkingowe). W catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.
Studenci elektroradiologii odbywajg zajecia w salach wyktadowych i seminaryjnych znajdujacych sie na
lill pietrze.

Dla studentéw w ramach bazy dydaktycznej udostepnione sg szpitale kliniczne, dla ktérych
Uniwersytet Medyczny w todzi jest podmiotem tworzacym, tj.: SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny UM
w todzi (kédz, ul. Pomorska 251), SP ZOZ Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego UM w
todzi (L6dz, Kopcinskiego 22) i SP ZOZ USK im. Wojskowej Akademii Medycznej UM w todzi — Centralny
Szpital Weteranéw (£6dz, ul. Zeromskiego 113).

Studenci realizujg tez zajecia praktyczne w placéwkach zewnetrznych. Sg to m. in.: Instytut Centrum
Zdrowia Matki Polki (Lddz, Rzgowska 281/287), Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera (£édz, ul.
Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8), Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. M. Curie- Sktodowskie]
(Zgierz, ul. Parzeczewska 35), Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii
im. M. Kopernika (L6dz, ul. Pabianicka 62).

Charakterystyka wyposazenia sal dydaktycznych, z ktorych korzystajg studenci elektroradiologii
znajduje sie w ZAtACZNIKU nr 9.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

CIB zapewnia dostep do ksiegozbioréow archiwalnych, zbioréw bibliotek wydziatowych, rozbudowanej
bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny dostep do ksiegozbioru, ksigzkomaty,
samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy Internet w catym budynku.

Prace biblioteczne prowadzone sg w zintegrowanym bibliotecznym systemie komputerowym
Symphony (gromadzenie, katalogowanie, udostepnianie, inwentarz, katalog mozliwoscig dokonywania
rezerwacji i zamowien ksigzek). CIB dysponuje katalogami elektronicznymi tj. OPAC (Symphony),
Komputerowy Katalog Kartkowy (katalog alfabetyczny ksigzek i czasopism), katalogi tASB (tdodzkiej
Akademickiej Sieci Bibliotecznej), NUKAT — centralny katalog zbioréw polskich bibliotek naukowych,
KaRo — katalog rozproszony bibliotek polskich, katalogi Biblioteki Narodowej.

CIB prezentuje w internecie zdigitalizowany zasdb zbioréw pod nazwg tddzka Regionalna Biblioteka
Cyfrowa CYBRA (http://cybra.lodz.pl/dlibra). Udostepniane publikacje, m. in. starodruki, wydawnictwa
uczelniane, sg indeksowane i dostepne przez wyszukiwarki internetowe na poziomie artykutéw. CIB
nalezy do konsorcjum bibliotek uczelnianych — tédzkiej Akademickiej Sieci Bibliotecznej (LASB),
powstatej w celu wdrozenia wspdlnego systemu automatyzacji pracy bibliotek i prowadzenia
centralnego katalogu zasobdéw tédzkich bibliotek naukowych. Katalog UM to 2 432 obiekty cyfrowe.
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CIB prowadzi ustugi biblioteczne online: katalog z mozliwoscig sktadania zamodwien na ksigzki,
rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedtuzania termindw zwrotdow ksigzek; powiadamianie- mailem
o zblizajacych sie terminach zwrotu; dostep do licencjonowanych zasobéw elektronicznych réwniez
spoza sieci uczelnianej; kursy i szkolenia biblioteczne (e-learning); formularz zapytan do bibliotekarza.

CIB posiada bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe, bazy ksigzek elektronicznych, bazy
wtasne UM oraz narzedzia do korzystania i obstugi zasobdw elektronicznych Zasoby CIB to zbiory: 345
920 vol./jedn., w tym: ksigzki 220 574 vol., czasopisma 89 837 vol., zbiory specjalne 35 509 jedn.,
czasopisma biezgce: 195 tytutéw, w tym 164 prenumerowane, w tym 24 tytuty online oraz podreczniki
akademickie: 26 283 vol. w wolnym dostepie.

Student ma bezposredni dostep do znacznej czesci ksiegozbioru 24 godziny na dobe. Ksigzki moze
wzig€ z potki i samodzielnie wypozyczyé, bez udziatu bibliotekarza.

Wdrozony nowy system informacji o dorobku naukowym pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w todzi dostepny jest pod adresem http://publicum.umed.pl

Centrum Informacyjno-Biblioteczne  jest wyposazone w stanowisko dla 0s6b
z niepetnosprawnoscig wzroku. W jego sktad wchodzg min. powiekszalnik stacjonarny z ekranem, lupa
elektroniczna, odtwarzacz ksigzki méwionej, oprogramowanie powiekszajgco-udzwiekowiajace,
oprogramowanie do czytania zaznaczonego tekstu, program OCR do skanowania.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych Kierownicy przedmiotéw majg mozliwosé przekazywaé do Centrum
zapotrzebowanie na nowe wydawnictwa czasopism i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych
z prowadzonym procesem ksztatcenia, o ktdre poszerzane s3 zbiory biblioteczne.

W ramach projektéw ,,Operacja - Integracjal!" Zintegrowany Program Uniwersytetu Medycznego
w todzi, prowadzone sg szkolenia m. in. dla nauczycieli akademickim majgce na celu wdrozenie zmian
organizacyjnych oraz stworzenie Zintegrowanego Programu Uczelni (ZPU) dostosowanego do potrzeb
spoteczno - gospodarczych w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz
procesami wsparcia, w tym rozwoju kompetencji pracownikéw i studentéw Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Kadrze naukowo - dydaktycznej zostata przedstawiona oferta sktadajgca sie z 20 tematdw,
ktorych zakres merytoryczny dotyczy, poza bazami danych, takze modeli publikacji Open Access,
Otwartej Nauki, Otwartych Danych, prawa autorskiego oraz zagadnien bibliometrycznych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu. Nacisk ktadziony jest na
budowanie trwatych powigzan miedzy Uczelnig, absolwentami, pracodawcami, praktykami biznesu,
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kluczowymi osrodkami regionalnymi i krajowymi branzy medycznej i okotomedycznej, instytucjami
szkoleniowymi, instytucjami publicznymi i pozostatymi beneficjentami ustug Uczelni.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dotyczy zasadniczo dwdch rodzajéw instytucji:
- szpitali oraz
- firm sprzetowych.

Kadra kierownicza szpitali, w ktérych studenci elektroradiologii odbywajg zajecia praktyczne, realnie
ocenia kompetencje nabywane przez studentéw w trakcie nauki i przekazuje kadrze dydaktycznej ONB
WL sugestie programowe. W ten sposdb program ksztaftcenia jest optymalizowany, a zarazem
weryfikowany w kontakcie z rzeczywistg praktyka (pacjenci, urzadzenia).

Kategoria "firmy sprzetowe" oznacza producentéw i dystrybutorow medycznej aparatury do
obrazowania i do radioterapii. Kontakt przedstawicieli firm z Uczelnig, a $cislej z kierunkiem
elektroradiologia, sprowadza sie do demonstrowania nowych rozwigzan technologicznych podczas
praktycznych zajec ze studentami, ktdre prowadzone sg w osrodkach medycznych wyposazanych przez
konkretne firmy (czesto - osrodkach referencyjnych).Wspdtpraca taka jest korzystna zaréwno dla
Uczelni (studentéw) jak i dla firm, przygotowuje bowiem przyszte kadry dla nowoczesnie
wyposazonych placéwek medycznych. Wyrdzniajgcy sie studenci sg angazowani przez firmy jako
aplikanci konkretnej klasy urzadzen. Odbywa sie poprzez uczestnictwo w konkursach i programach
stazowych organizowanych przez firmy sprzetowe.

Wspdtpraca z osrodkami szkoleniowymi, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami rynku pracy
sprowadza sie w gtéwnej mierze do:

e dostarczania kompetencji/kwalifikacji studentéw nie objetych programem studiéw

e rozwoju Uczelni w zakresie ksztattowania postaw przedsiebiorczych

e budowania wizerunku jako strategicznego partnera i dostawcy wyksztatconej kadry

Cze$¢ kadry dydaktyczno-naukowej jest jednocze$nie pracownikami firm oferujgcych np. sprzet do
obrazowania oraz osoby wykonujgce w praktyce zawdd elektroradiologa. Osoby te majg zdecydowany
wptyw na ksztattowanie programu nauczania studentéw elektroradiogii.

Ponadto w przygotowywaniu programu nauczania dla studentéw elektroradiologii uczestniczg osoby,
ktore nie sg pracownikami Uniwersytetu Medycznego w todzi a reprezentujg tylko otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Osoby te udzielajg konsultacji i wsparcia celem optymalizacji tematyki zajec i
dostosowania ich do panujgcych obecnych trendéw na rynku biotechnologicznym. Osoby te aktywnie
wtgczajg sie w proces ksztatcenia naszych studentdw, prowadzac z nimi seminaria, wyktady, ¢wiczenia.
Jednym z takich przedstawicieli $wiata biznesu mocno zaangazowanym w przygotowywanie programu
nauczania dla studentéw biotechnologii medycznej jest mgr Kamil Jeremin przedstawiciel firmy
Siemens oraz tukasz Zgbczynski przedstawiciel firmy Canon.

Relacje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Uniwersytet Medyczny w todzi dokonuje monitoringu i oceny form wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno— gospodarczym oraz bada wptyw rezultatow tych dziatan na program studiéw
i doskonalenie jego realizacji.
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Badanie loséw zawodowych absolwentéw

W Uniwersytecie Medycznym w todzi prowadzone jest badanie losow zawodowych absolwentéw.
Podstawowe cele badania to monitoring loséw absolwentéw UM po zakorczeniu edukacji w Uczelni
oraz dostarczenie Wtadzom UM informacji o poziomie ksztatcenia zawodowego i jego efektywnosci z
perspektywy absolwenta. Dodatkowe cele obejmujg ocene poziomu zdobytych podczas ksztatcenia w
UM kwalifikacji i umiejetnosci oraz stopnia satysfakcji absolwentéw z decyzji o podjeciu nauki w UM.
Badanie podejmuje tez problematyke jakosci ksztatcenia i organizacji studidéw. Problematyka badania
obejmuje proces poszukiwania pierwszej pracy oraz uwarunkowania podjecia lub niepodjecia pracy
zawodowej (lub innej) przez absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi (UM). Wyniki badania
pozwalajg na okreslenie zatrudnialnos$ci absolwentéw UM, tj. sprecyzowanie cech i umiejetnosci
dajacych zdolno$¢ do otrzymania i utrzymania satysfakcjonujacej pracy, a takie predyspozycji do
samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Umiedzynarodowienie jest wpisane w strategie Uczelni. Za wspieranie miedzynarodowej mobilnosci
studentéw, nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw odpowiada Dziat Wspdtpracy
Zagranicznej, wyodrebniony z Biura Nauki, Strategii i Rozwoju.

Informacje o mozliwosciach mobilnosci sg zamieszczone na stronie internetowej uczelni
https://umed.pl/nauka/wspolpraca-zagraniczna/, stronie internetowej Oddziatu Nauk Biomedycznych
(ONB) w zaktadce wyjazdy zagraniczne, przekazywane na spotkaniach ze studentami i pracownikami
oraz w rozmowach bezposrednich.

W ramach podniesienia stopnia umiedzynarodowienia studenci oraz pracownicy naukowi majg
mozliwosé korzystania z wyjazdéw zagranicznych w ramach réznych programow.

Studentom dedykowane sg wyjazdy na studia oraz na praktyki.

Corocznie na Oddziale Nauk Biomedycznych (ONB) organizowane jest we wspoétpracy z Dziatem
Wspdtpracy Zagranicznej spotkanie dla studentéw i pracownikéw dotyczace mozliwosci wymiany
akademickiej w ramach programu Erasmus.

Program Erasmus+ dedykowany jest dla pracownikéw Uczelni i dla studentow.

W ramach programu studenci mogg korzystac¢ z wyjazdow na studia i praktyki. W trakcie kwalifikacji
wymagany jest status studenta, a w przypadku studentéw ostatniego roku studiéw wyjazd mozna
zrealizowad do roku od ich ukoniczenia. Wyjazdy w ramach praktyk z reguty realizowane sg w okresie
od lipca do korca wrzesnia i mogg sie odbywac tylko do kraju uczestniczgcego w programie. W
Programie ERASMUS+ bierze udziat 28 krajéw cztonkowskich UE oraz 6 krajow niecztonkowskich:
FYROM (byta Jugostowianska Republika Macedonii), Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Turcja, Serbia.
Wykaz uméw bilateralnych z placéwkami zagranicznymi na praktyke.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z praktyk w ramach IAESTE (The International Association for the
Exchange of Students for Technical Experience). Jest to miedzynarodowy program stazy dziatajgcy w
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ponad 80 krajach cztonkowskich IAESTE. Jego celem jest rozwdj wiedzy zawodowej
i jezykowej studentéw oraz przyczynianie sie do budowania zrozumienia miedzy narodami. Na
Uniwersytecie Medycznym w todzi dziata komitet lokalny IAESTE.

Program “Buddy” umozliwia nawigzywane relacji miedzy studentami UM i studentami, ktorzy
przyjezdzajg na wymiane. Program polega na przydzieleniu studentom zagranicznym indywidualnych
opiekunéw — studentéw UMED. Gtéwnym celem programu jest pomoc zagranicznemu studentowi w
zaaklimatyzowaniu sie w nowym miescie po jego przybyciu do naszego kraju.

Studenci kierunku elektroradiologia nie korzystajg z mozliwosci wymiany zagranicznej, pomimo
dostepnych ofert. Staze i praktyki odbywajg w osrodkach na terenie Polski. Tutaj takze szukajg
zatrudnienia.

Studentami kierunku elektroradiologia o profilu ogdlnoakademickim sg osoby nieposiadajgce
polskiego obywatelstwa:

Karina Protsak Ukraina - data rozpoczecia studiéw: 01.10.2023; planowana data zakonczenia studiéw:
30.09.2026

Program stazowy firmy Siemens, oferuje mozliwosci poznania technologii i obstugi urzadzen
medycznych oraz metodologii wykonywania badan obrazowych. W latach wczesniejszych (2020-2023)
aplikowato 4 studentéw. Obecnie trwa przygotowanie kandydatow do kolejnej edycji ww. programu
stazowego.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Jednym z wymogéw kwalifikacyjnych, ktére musi spetni¢ zaréwno pracownik jak i student jest zdanie
egzaminu z jezyka obcego lub przedstawienie certyfikatu/oceny z lektoratu. Poswiadczeniem
kompetencji jezykowych osdb ubiegajgcych sie o wyjazd zagraniczny zajmuje sie Centrum Nauczania
Jezykdw Obcych, ktore prowadzi takze doksztatcajace kursy jezykowe przygotowujgce studentéw do
wyjazdéw i praktyk w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego, niemieckiego, wtoskiego
i hiszpanskiego.

Dziat wspétpracy z zagranicg na biezgco monitoruje wyjazdy studentéw i pracownikéw. Po powrocie
z mobilnosci wszyscy uczestnicy (studenci i pracownicy) muszg wypetni¢ ankiete dotyczgcy wyjazdu.
Jej wyniki sg brane pod uwage przy organizacji kolejnych wyjazdow.

Na stronie internetowej znajdujg sie rowniez sprawozdania uczestnikdw, ktére mogg by¢ pomocne
przy wyborze uczelni zagraniczne;.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1
Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie

Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy. Uwzglednia
zrdéznicowane potrzeby  studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
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i zawodowemu poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
sie, przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Uniwersytet Medyczny w todzi przygotowat szeroki katalog ustug wspierajgcych studentow
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy. Caty czas
podejmowane sg dziatania rozwojowe i doskonalgce formy wsparcia.

Gtéwnym Zrédtem informacji dla studentéw o dostepnym systemie wsparcia jest strona internetowa
Akademickiego Biura Karier http://abk.umed.pl/.

Wérdd najwazniejszych inicjatyw podejmowanych na rzecz studentdw mozna wymienic:

— Posrednictwo pracy - http://abk.umed.pl/studenci/lista-ofert/

— Doradztwo zawodowe/coaching  kariery wraz z diagnozg  kompetencji -
http://abk.umed.pl/studenci/doradztwo-zawodowe/

— Doradztwo ds. przedsiebiorczosci - http://abk.umed.pl/studenci/przedsiebiorczosc/

— Targi pracy - http://abk.umed.pl/atp-on-line/

— Dostep do Bazy Wiedzy oraz materiatdw w ramach inicjatywy Wielka Pigtka -
http://abk.umed.pl/baza-wiedzy/ i http://abk.umed.pl/studenci/wielka-piatka/
— Szkolenia, warsztaty- http://abk.umed.pl/studenci/warsztaty-szkolenia/poznaj-oferte-

warsztatow/
—  Webinary dla Medykdw - http://abk.umed.pl/pracodawca/webinarium-dla-medyka/

— Merytoryczne nagrania audio-wideo dot. zwiekszania szans i kompetencji na rynku pracy -
http://abk.umed.pl/nagrywki/
— Promocja wolontariatu - http://abk.umed.pl/studenci/wolontariat/

Ze szczegétowym zakresem wsparcia w ramach realizowanych projektéw unijnych (stazowych,
kompetencyjnych, zawodowych, przedsiebiorczych) mozina zapozna¢ sie na stronie
http://abk.umed.pl/projekty/realizowane-projekty/. W ramach ww. projektéw dochodzi do

wspotpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym (pracodawcy, instytucje rynku pracy, organizacje
pozarzagdowe, organizacje pracodawcow, osrodki szkoleniowe).

Studenci kierunku elektroraiologia mogg uczestniczy¢ w programie rozwojowym Anatomia Kariery.
Program daje mozliwos¢: diagnozy kompetencji zawodowych, przedsiebiorczych i personalo-
spotecznych za pomoca testdw kariery, udziatu w warsztatach on-line dot. kompetencji rynku pracy,
skorzystania z indywidualnych sesji z coachami kariery.

Akademickie Biuro Karier prowadzi oferty pracy, na zasadach agencji zatrudnienia (nr wpisu 1794). Na
witrynie internetowej http://abk.umed.pl/studenci/lista-ofert/ w sposdb ciggty publikowane s3 oferty

pracy, praktyk, stazy kierowane m.in. do studentéw kierunku elektroraiologia.

Studenci kierunku elektroradiologia majg mozliwos¢ uczestniczenia w warsztatach otwartych
ksztatcacych: kompetencje spoteczno — personalne (komunikacje, asertywnos$é, wspodtpraca w
zespole), kompetencje rynku pracy (dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, metody
poszukiwania pracy), kompetencje przedsiebiorcze (pomyst na biznes, komunikacja w biznesie). Petna
oferta warsztatow dostepna jest na stronie: http://abk.umed.pl/studenci/warsztaty-szkolenia/poznaj-

ofertewarsztatow/
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Studenci kierunku elektroradiologia majg dostep do bezptatnych konsultacji doradczych w zakresie:
doradztwa zawodowego i doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci. W ramach konsultacji studenci i
absolwenci majg mozliwos¢: okreslenia posiadania predyspozycji do bycia przedsiebiorcg na podstawie
testu oraz rozmowy z doradca, otrzymania informacji o formach organizacyjno-prawnych prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, formach opodatkowania dziatalnosci, otrzymania pomocy przy ocenie szans
planowanego przedsiewziecia, uzyskania informacji o procedurach zaktadania jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej, informacji o zrédtach finansowania dziatalnosci — $rodki na start, otrzymania
pomocy w wypetnianiu wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, i mogg sie
dowiedzie¢ jakie uzywac¢ narzedzia do planowania swojej firmy, zeby podejmowac racjonalne decyzje
biznesowe.

Studenci kierunku elektroradiologia w zakresie samoksztatcenia mogg korzystac z:

— samplingdw szkoleniowych #NAGRYWKI, Ktére pozwolg na rozwdj zawodowy, inspirujg do
doskonalenia osobistego, wptywajg na kreatywnos¢ i zachecajg do dziatania,

—  cyklu #WIELKA PIATKA — czyli materiatéw szkoleniowych i zestawdw narzedzi rozwojowych do
budowania swojej kariery zawodowej

— informacji na temat rynku pracy #Bazy Wiedzy

— wywiadow z absolwentami #MOVI SIE

Istotnym wsparciem procesu ksztatcenia jest takze uczestnictwo w pracach studenckich kot
naukowych. Przy Zaktadzie Medycznych Technik Obrazowania dziata SKN Elektroradiologii, w ramach
ktorego odbywajg sie spotkania studentéw, podczas ktdrych przedstawiciele firm branzowych
prezentujg nowoczesny sprzet przydatny w pracy elektroradiologa, odbywajg sie dyskusje i wymiana
doswiadczen.

Dodatkowo Uniwersytet Medyczny w todzi organizuje cykliczne wydarzenia na rzecz wsparcia
studentéw na rynku pracy i utrzymywania dtugotrwatych relacji z pracodawcami i absolwentami tj.:

— Noc Warsztatéw — warsztaty dot. zwiekszania skutecznosci osobistej i podejmowania
aktywnosci zawodowej

— Randka z CV — konsultacje dot. CV i budowania wizerunku oraz sieci kontaktéw zawodowych
w mediach spotecznosciowych potgczone z mozliwoscig zrobienia profesjonalnego zdjecia do
dokumentéw aplikacyjnych i portali spotecznosci zawodowej

— Sniadanie z Rektorem - http://abk.umed.pl/absolwenci/sniadania-z-rektorem/

— Hackathon - sprint projektowo-szkoleniowy, podczas ktérego uczestnicy, pracujgc
w interdyscyplinarnych zespotfach pod okiem mentoréw z branzy medycznej i technologicznej
i start-up’owej, tworzyli innowacyjne rozwigzania w odpowiedzi na wyzwania firm
sponsorujacych i partnerujgcych w wydarzeniu

Akademickie Biuro Karier podejmuje réwniez wspotprace z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw
przy organizacji Obozédw Roku Zero i realizacji warsztatéw integracyjnych ,, Odkryj z nami UMED” dla
0s6b przyjetych na 1 rok studidw w Uczelni.

Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o wsparcie materialne, jakie dajg stypendia: socjalne, dla
niepetnosprawnych i zapomogi. Informacje o takich formach wsparcia mozna uzyska¢ na stronie
internetowej: https://umed.pl/student/stypendia-i-akademiki/
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Akademickie Biuro Karier podejmuje rowniez wspoétprace z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw
przy organizacji Obozédw Roku Zero i realizacji warsztatéw integracyjnych dla kandydatow
rozpoczynajgcych nauke w Uczelni.

Studentéw z niepetnosprawnosciami oraz przewlekle chorych wspierajg Specjalisci ds. Oséb
Niepetnosprawnych, ktérych dziatania skupione sg na biezgcej pomocy niepetnosprawnym i przewlekle
chorym studentom. Jednym z zadan jest identyfikowanie potrzeb i problemdéw oraz oczekiwan oséb
niepetnosprawnych, tak aby w petni mogly korzysta¢ z oferty edukacyjnej Uczelni. Zadaniem
Specjalistow jest réwniez posredniczenie w procedurze przyznawania stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami oraz studenci przewlekle chorzy maja
zapewnione biezgce wsparcie we wszelkich problemach i trudnosciach zwigzanych z ich stanem
zdrowia i procesem dydaktycznym. W Uczelni funkcjonuje Regulamin dostosowania warunkdéw
odbywania studidw do potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle
chorymi zgodnie z ktéorym osoby z niepetnosprawnosciami i przewlekle chore majg mozliwos¢ m.in.:
zmiany formy uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, zmiany formy zapisu materiatow
dydaktycznych i sporzadzania notatek, zmiany trybu uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw,
zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej oraz zmiany trybu odbywania studidw (10S).

W ramach projektu ,UMED tgczy — program zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w
todzi” w Uczelni powotano Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia, do zadan
ktorego nalezy zapewnienie efektywnej realizacji zadan zwigzanych ze zwiekszeniem dostepnosci
Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz udzielaniem wsparcia studentom i doktorantom bedgcym
osobami niepetnosprawnymi.

Dodatkowo w Uniwersytecie Medycznym obowigzuja:

e Regulamin pomocy psychologicznej udzielanej studentom w Uniwersytecie Medycznym w todzi;
Studenci Uniwersytetu Medycznego w todzi objeci sg systematycznym wsparciem psychologicznym.

Od kwietnia 2018 roku na Uczelni prowadzone sg bezptatne konsultacje psychologiczne dla wszystkich
studentéw potrzebujgcych tej formy wsparcia. Z roku na rok liczba godzin konsultacji psychologicznych
systematycznie rosnie. W roku akademickim 2022/2023 odbyto sie ponad 630 godzin konsultacji. Na rok
akademicki 2023/2024 zaplanowano 700 godzin konsultacji psychologicznych.

e Regulamin korzystania z wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla studentéw i doktorantéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi;

e Zarzadzenie nr 86/2021 z dnia 16 lipca 2021 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
powotania Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig w Uniwersytecie Medycznym
w todzi.

Do zadan Centrum nalezy zapewnienie efektywnej realizacji zadan zwigzanych ze zwiekszeniem

dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz udzielaniem wsparcia studentom i doktorantom

bedacym osobami niepetnosprawnymi w szczegélnosci:

1) zapewnienie wsparcia studentom i doktorantom w procesie rekrutacji i ksztatcenia;

2) organizowanie konsultacji udzielanych przez doradcéw zawodowych z Akademickiego Biura Karier

kandydatom na studia oraz studentom;

3) zapewnienie studentom wparcia psychologicznego;

4) zapewnienie wsparcia studentom i doktorantom w prowadzeniu badan naukowych;
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5) dziatania z zakresu projektowania uniwersalnego w celu zwiekszenia dostepnosci
architektonicznej Uniwersytetu dla oséb niepetnosprawnych;

6) nadzdr nad inwestycjami oraz zakupami infrastrukturalnymi realizowanymi w Uniwersytecie,

w zakresie niezbednym do zwiekszenia dostepnosci architektonicznej Uniwersytetu oraz zapewnienia
wsparcia osobom niepetnosprawnym;

7) zgtaszanie rozwigzan dotyczacych znoszenia barier architektonicznych w Uniwersytecie;

8) wypracowanie dobrych praktyk w Uniwersytecie w zakresie wsparcia udzielanego

osobom niepetnosprawnym;

9) prowadzenie rejestru 0séb niepetnoprawnych, ktérym udzielono wsparcia.

Na kierunku Elektroradiologia o profilu ogdlnoakademickim studiujg 4 osoby z niepetnosprawnosciami,
w tym z naboru:

2023/2024 2 osoby,

2022/2023 2 osoby.

Studenci zamiejscowi majg mozliwos¢ korzystania z wyremontowanych, dobrze wyposazonych doméw
studenckich.

Motywowanie studentéw

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
poprzez projekt wsparcia studentdw wybitnych.

Studenci mogg sie ubiega¢ o stypendia:

- stypendium Rektora- jest to prestizowe stypendium przyznawane przez Rektora, majace na celu
wsparcie najzdolniejszych studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi,

- stypendium z Wtasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Medycznego w todzi- jest to
prestizowe stypendium, ktére ma na celu wyrdznienie najlepszych nowoprzyjetych studentow.
Stypendium to przyznawane jest przez Rektora wybitnie uzdolnionym — laureatom olimpiad stopnia
centralnego, laureatom konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich (w tym organizowanych przez
UMED), ktdrzy w roku zdania egzaminu maturalnego zostali przyjeci w poczet studentow Uniwersytetu
Medycznego w todzi.

Laureatom olimpiad przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszym
studentom na podstawie wynikéw uzyskanych na pierwszym roku studiow Uczelnia oferuje wsparcie
w rozwoju naukowym w ramach projektu ,Szkota Ortéw” w postaci:

— stypendium w kwocie 1370,70 zt brutto miesiecznie przez okres maksymalnie 27 miesiecy

— jednorazowego dodatku na pomoce dydaktyczne w kwocie 200 zt brutto

— realizacji autorskiego projektu badawczo-naukowo-dydaktycznego i publikacji naukowej pod
opieka merytoryczng tutora

Najzdolniejsi studenci korzystajg takze ze wsparcia w postaci stypendiéw ministra, samorzgdowych
i innych np. stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa tédzkiego.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 38



Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie

Wszyscy nauczyciele akademiccy pozostajg do dyspozycji studentdw na dyzurach dydaktycznych.
Terminy i godziny dyzurdw oraz konsultacji s3 podawane studentom na pierwszych zajeciach
i dostepne na stronie Uczelni. Pomocg w rozwigzywaniu zaistniatych problemoéw i spraw studenckich
stuzg réwniez opiekunowie roku i prodziekani, w tym prodziekan dedykowany specjalnie do kierunku
elektroradiologia.

W sprawach administracyjnych, zwigzanych z tokiem studiéw pomoca stuzg pracownicy Dziekanatu
Oddziatu Nauk Biomedycznych mieszczgcego sie w budynku przy ul. Zeligowskiego 7/9. W Dziekanacie
zatrudnionych jest 5 osdb, z czego 3 zajmujg sie bezposrednig obstugg studentéw. Ze wszystkimi
nauczycielami i pracownikami dziekanatu student moze kontaktowac sie e-mailowo lub telefonicznie.
Prodziekani petnig dyzury dziekanskie, w czasie ktérych studenci mogg zgtaszac¢ sprawy studenckie.
Opiekunowie roku i pracownicy dziekanatu sg w statym kontakcie ze starostami roku.

Samorzadnos¢ i organizacje studenckie

W Uniwersytecie Medycznym powotanych jest 12 organizacji studenckich: Uczelniana Rada Samorzgdu
Studentdéw, Samorzad Doktorantdw, Samorzad Studentéw Anglojezycznych, Studenckie Towarzystwo
Naukowe, todzkie Towarzystwo Studentow Medycyny Laboratoryjnej, Polskie Stowarzyszenie
Studentdw Stomatologii, Polskie Stowarzyszenie Studentéw Farmacji, IFMSA, Mtoda Farmacja, IAESTE,
Chdr, AZS. Uczelniane organizacje studenckie wykazujg wiele inicjatyw promujgcych Uniwersytet
Medyczny w todzi oraz przyczyniajg sie do wszechstronnego rozwoju interdyscyplinarnego studentéw.
Rozwdj naukowy zapewniony jest miedzy innymi poprzez zrzeszanie studentéw w Kotach Naukowych,
dofinansowaniu udziatu w konferencjach krajowych oraz zagranicznych, dzieki czemu moga realizowac
swoje pasje oraz pogtebia¢ wiedze z obszaru swoich zainteresowan. Dzieki inicjatywie organizacji
studenckich studenci mogg takze uczestniczy¢é w wielu wyjazdach szkoleniowo — integracyjnych,
obozach oraz dziataniach promujacych Uniwersytet medyczny w todzi.

Przy Zaktadzie Medycznych Technik Obrazowania dziata SKN Elektroradiologii, w ramach ktérego
odbywaja sie spotkania studentéw elektroradiologii, podczas ktdérych przedstawiciele firm branzowych
prezentujg nowoczesny sprzet przydatny w pracy elektroradiologa, odbywajg sie dyskusje i wymiana
doswiadczen. Sprawozdanie z dziatalnosci Kota przedstawia ZAtACZNIK nr 10.

Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.) w Uczelni
dziata Samorzad Studentéw. Gtéwnym organem Samorzadu jest Uczelniana Rada Samorzadu
Studentéw ztozona z 36 reprezentantdow poszczegdlnych Wydziatéw oraz przedstawicieli Domoéw
Studenckich na czele z przewodniczagcym URSS oraz 7-osobowym Prezydium. Samorzad Studencki ma
szerokie uprawnienia. Dotyczg one m.in. wspétudziatu w podziale Srodkéw pienieznych, sprawowaniu
wtadzy uchwatodawczej na uczelni oraz decydowaniu o programie studidw. Samorzad organizuje co
roku kilka obozéw studenckich, koncerty, witacza sie w dziatania promocyjne Uczelni, akcje
charytatywne oraz dba o szeroko rozumiane interesy studentdw na Uczelni. Samorzad Studentéw ma
rowniez prawo organizowania Sadu Kolezenskiego, ktéry moze skierowac dang sprawe do Komisji
Dyscyplinarnej Uczelni.

Uniwersytet wspiera dziatalnos$¢ sportowg. Akademicki Zwigzek Sportowy liczy ponad 600 cztonkow
i oferuje treningi w 30 sekcjach sportowych. W klasyfikacji Akademickich Mistrzostw Polski 2023
w typach uczelni opublikowanej na stronie: https://www.ampy.pl/informacje/klasyfikacje/generalna
Uniwersytet Medyczny w todzi zajat 1 miejsce wsréd uczelni medycznych i 6 miejsce w klasyfikacji
generalne;j.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Rozwodj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
Wszelkie skargi i wnioski studentéw sg rozpatrywane na biezgco przez Prodziekanéw ONB.

Kreujgc rozwigzania dla studentéw w ramach projektéw wewnetrznych czy tez projektow
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej kazdorazowo badane sg potrzeby studentéw (badania
ankietowe) lub przeprowadzane konsultacje z Uczelniang Radg Samorzadu Studentow czy tez
Organizacjami Studenckimi (Studenckie Towarzystwo Naukowe, Mtoda Farmacja, Klub Uczelniany
AZS). Inicjatywy te poddawane sg biezagcemu monitoringowi i ewaluacji uczestnikéw za pomoca
anonimowych badan ankietowych.

Jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych ewaluacji w ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia sg
ogdlnouczelniane anonimowe ankiety ewaluacyjne przeprowadzane w Uniwersytecie Medycznym
w todzi, w ramach ktérych ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uniwersytecie Medycznym oraz jednostki dydaktyczne w ktérych prowadzone s3g zajecia dla
studentéw. Wyniki kazdej ankiety sg analizowane i przekazywane Wtadzom Uczelni w postaci raportu
zbiorczego, jak i przetozonemu ocenianego nauczyciela oraz samemu. W celu zachecenia studentéw
do udziatu w procesie ankietyzacji organizowany jest konkurs ,Wypetniajcie ankiety, wygrywajcie
tablety!”. Istotnym elementem Ewaluacji jest rowniez nagradzanie wyrdznionych przez studentéw
nauczycieli— w postaci Organizacji Konkursu i Gali dla Najlepszego Nauczyciela Akademickiego.

Proces ksztatcenia na kierunku elektroradiologia jest ciggle modyfikowany i dostosowywany do
aktualnych potrzeb studentow, ktére zmieniajg wraz z poczatkiem kazdego roku akademickiego.

Infrastruktura uczelni zostata zaplanowana tak, aby wyréwnywac nieréwnosci szans pomiedzy
osobami petnosprawnymi a niepetnosprawnymi: budynki wyposazone sg w windy czy petle
indukcyjne. W dziekanacie jest przygotowane specjalne stanowisko z petla indukcyjng do obstugi oséb
niedostyszgcych. Korytarze w placéwkach sg szerokie, brak wystajgcych progéw w drzwiach korytarzy
oraz sal edukacyjnych umozliwia poruszanie sie 0séb na wdzkach inwalidzkich. Strony ,, www” uczelni
a takze projektory wykorzystywane przez prowadzacych zajecia umozliwiajg dostosowanie rozmiaréw
powiekszenia obrazu dla oséb stabowidzacych. Istnieje mozliwosé wykorzystania komputerdow w czasie
zaje¢, ktére wyposazone sg w specjalne klawiatury oraz myszki dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Studenci wymagajacy indywidulanej organizacji studiow lub indywidualnego toku studiéw, moga
ztozy¢ podanie do Prodziekana Wydziatu Lekarskiego ds. Kierunku Elektroradiologia celem uzyskania
wsparcia.

Kazda sesja egzaminacyjna jest ustalana przez kierownika przedmiotu indywidualnie ze studentami.

W procesie edukacji bardzo istotnym elementem jest dostep do wiedzy. Czes$¢ zalecanej literatury jest
dostepna w postaci wirtualnej przez Biblioteke Uniwersytetu Medycznego w todzi, pozostate
podreczniki mozna wypozyczyé. Prezentowane materiaty w czasie éwiczen lub seminaridw sg
studentom udostepniane poprzez ogdlnouczelniang platforme e-learningowg albo sg zamieszczane
jako materiaty do zaje¢ w Wirtualnej Uczelni. System prowadzenia wyktadéw zostat zmodyfikowany
poczawszy od 2020 roku na indywidulane prosby studentéw. Wymuszenie przejscia prowadzenia zajec
z formy stacjonarnej na zdalng z powodu epidemii SARS-CoV2 wykazat, iz studenci preferujg
prowadzenie wyktadéw drogg on-line. Wyktady te zdaniem studentédw powinny by¢ udostepnianie
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studentom w taki sposéb, aby kazdy student mégt w dowolnym i atrakcyjnym dla niego czasie
skorzystaé z materiatéw. Z tego wzgledu system e-learningowy zostat wprowadzony jako preferencyjny
do procesu prezentowania tresci wyktadowych na wyrazng prosbe studentéw.

Poszczegdlni wyktadowcy majg wyznaczone terminy dyzuréw/konsultacji w czasie ktérych studenci
mogg uzyskaé wsparcie poprzez indywidualne, dodatkowe wyjasnienie prezentowanych przez
nauczyciela tresci programowych w czasie wyktadow/seminariéw/¢wiczenn. W przypadku braku
wyznaczenia takich godzin przyje¢ przez wyktadowce, student ma mozliwos¢ telefonicznego lub
mailowego kontaktu z nauczycielem celem ustalenia indywidulanego terminu spotkania, ktdry jest
atrakcyjny zaréwno z punktu widzenia studenta, jak i osoby prowadzacej

Studenci majg wptyw na sposdb prezentowanych im tresci programowych. Moga wypetnié anonimowe
ankiety na platformie Wirtualna Uczelnia, w ktérych moga zgtasza¢ swoje uwagi, co do sposobu
prowadzenia przedmiotu, a takze formy prezentowanych na zajeciach tresci programowych.

Podnoszenie jakosci ksztatcenia zwigzane jest réwniez z ciggtym doskonaleniem kadry nauczycielskiej
poprzez uczestnictwo wyktadowcodw w réznego rodzaju szkoleniach i wyjazdach szkoleniowych. Czes¢
szkolen organizowanych jest poprzez Centrum Edukacji Medycznej Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Szkolenia te majg na celu poniesienie kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie technik
nauczania. W trakcie szkolen prezentowane sg nowe techniki i rozwigzania metodologiczne
wspierajgce proces nauczania studentdw. Dodatkowo pracownicy Oddziatu bedacy nauczycielami
akademickimi uczestniczg w realizacji projektéw wspierajgcych proce nauczania na Uniwersytecie
Medycznym w todzi m.in. projekt Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1
Informacja o studiach

Podstawowym zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa: https://umed.pl/. Na jej gtdéwnej
stronie mozna uzyska¢ dane o Uczelni w zakresie wybranych kategorii: aktualnosci, informacje
o Uczelni, kandydat - rekrutacja, ksztatcenie, nauka, wspétpraca. Kazda z kategorii rozszerzona jest na
podkategorie. W zaktadce Uczelnia znajdujg sie linki do informacji o strukturze Uczelni, jej strategii,
mapa kampusu i inne informacje.

W zaktadce Ksztatcenie sg linki do stron poszczegdlnych wydziatow i oddziatow, w tym Oddziatu Nauk
Biomedycznych. Odrebne linki na stronie gtdwnej Uczelni prowadza do informacji dla kandydatdw,
studentéw, absolwentéw, doktorantéw, pracownikéw, informacji o karierze w Uczelni oraz
o projektach HR Excellence in Research.

Strona Oddziatu Nauk Biomedycznych znajduje sie pod adresem: http://wnbikp.umed.lodz.pl/. Strona
porzadkuje informacje w poszczegdlne kategorie: 1. O Oddziale (ogdlne informacje o ONB, informacja
o wtadzach, jednostkach i komisjach na Oddziale oraz o WZZJK), 2. Dziekanat (godziny pracy,
pracownicy, dane teleadresowe), 3. Nauka (doktoraty, habilitacje, profesury, kursy), 4. Raport
samooceny 5. Dla studentéw, 6. Wyjazdy zagraniczne (informacje o mozliwosci wymiany
miedzynarodowej dla pracownikéw i studentéw) 7. Kontakt, 8. Biostart (informacja o projekcie).
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Informacje dla studentdw obejmujg zagadnienia tj.: opiekunowie roku, informacja o kierunkach
prowadzonych na ONB, aktualnosci, plany studiéw, badania lekarskie, dodatkowe informacje (np.
gdzie pyta¢ o stypendia, komu zgtosi¢ zmiane danych osobowych itp.), organizacja roku
akademickiego, plany zaje¢, dyplomowanie, wzory podan, regulaminy/ akty prawne, optaty.

Ze strony gtéwnej Uczelni zapewniony jest takze dostep do Biuletynu Informacji Publicznej,
https://bip.umed.pl/aktyprawne/Strony/default.aspx

Informacje dla interesariuszy wewnetrznych dostepne sg rowniez w ramach intranetu. Informacje te
sg kompleksowe, dotyczg wszystkich aspektow ksztatcenia. W systemie zastosowano wiasciwg
dostepnosc¢ do poszczegdlnych kategorii informac;i.

Wirtualna Uczelnia- Elektroniczny System Obstugi Studenta, ktéry zawiera najwazniejsze informacje na
temat procesu ksztatcenia, sylabusy, materiaty dydaktyczne, Elektroniczny Indeks, ogtoszenia,
komunikaty, przewodniki (Regulamin Studiéw, UMed w pigutce, FAQ, przewodniki po metodach
i technikach ksztatcenia na odlegtos¢), plan zaje¢, informacje o planie zaje¢ i dyzurach wyktadowcéw,
pomoc materialna, dane finansowe, informacje na temat danych dostepowych do sieci Wi-Fi,
elektroniczne wnioski, ankiety ewaluacyjne, informacje na temat ubezpieczenia, stypendiéw,
akademikéw, UMED magazyn, kalendarium roku akademickiego, mapy lokalizacji budynkéw UM.

Na szczegdlng uwage zastuguje strona internetowa Biura Obstugi Studidéw: https://umed.pl/student/
Znajdujg sie tu kompleksowe i aktualne informacje dotyczgce wszystkich aspektdw procesu
ksztatcenia, a takze inne przydatne informacje: akty prawne, dotyczgce sytemu stypendialnego,
wymiany studenckiej czy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, a takze o biezgcych projektach
i programach dostepnych dla studentéw.

Wazne informacje dla studentéw, absolwentdéw i pracodawcow wspétpracujacych z Uczelnig znajdujg
sie na stronie Akademickiego Biura Karier: http://abk.umed.pl/. Informacje te dotyczg, miedzy innymi:
ofert pracy, systemu stazy, doradztwa zawodowego. Pracodawcy majg mozliwo$é ztozenia za
posrednictwem tej strony ofert stazy lub pracy. Celem utatwienia odnajdywania informacji na
uczelnianej stronie internetowej wdrozono funkcjonalnosé¢ Wirtualny Asystent Studenta. Asystent
umozliwia bezproblemowe i sprawne odszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczace organizacji
studidw. W przygotowanej zaktadce mozna zadac¢ pytanie lub wybrac konkretny temat z podane;j listy.

Kandydaci na studia mogg sprawdzi¢ oferte Uczelni i przydatne informacje dotyczgce procesu
rekrutacji na stronie: https://rekrutacja.umed.lodz.pl/

Standard jakosci ksztatcenia 9.2
Jakos¢ informacji o studiach

Informacje na stronie Uczelni i Oddziatu Nauk Biomedycznych sg stale monitorowane pod katem
aktualnosci i w razie potrzeby aktualizowane.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

Uniwersytet Medyczny w todzi realizuje cel zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez:

1)

2)
3)

okresowe przeglady jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach i formach
studiéw oraz wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczace:

a) projektowania procesu ksztatcenia,

b) realizacji programow ksztatcenia,

c) zasadiform oceny studentéw i doktorantow,

d) wspomagania procesu ksztatcenia;

analize wynikéw okresowych przegladdéw jakosci ksztatcenia;

planowanie i wdrazanie zmian naprawczych procesu ksztatcenia.

W celu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uczelni zostat powotany Uczelniany System

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w sktad ktérego wchodzi Uczelniany Zespét ds. Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia (UZZJK) oraz Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK).

Celem dziatan podejmowanych przez Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jest

w szczegdblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

doskonalenie oferty dydaktycznej Uniwersytetu, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci oferty dydaktycznej Uniwersytetu w kraju
i za granicg;

wspomaganie polityki kadrowej Uniwersytetu;

ksztattowanie i promowanie postaw projakosciowych w $rodowisku uczelnianym oraz
budowanie kultury jakosci;

motywowanie nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw do doskonalenia jakosci
ksztatcenia i samoksztatcenia;

informowanie Rektora o realizacji procesu ksztatcenia w Uniwersytecie i osigganych
efektach ksztatcenia.

Do zadan Wydziatowych Zespotdéw, w tym — Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Wydziatu Lekarskiego — Oddziatu Nauk Biomedycznych nalezy podejmowanie dziatan na rzecz

zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie okresowych przegladéw projektowania procesu ksztatcenia, w tym:

a) analiza poréwnawcza programow ksztatcenia z obowigzujgcymi przepisami oraz
programami ksztatcenia innych polskich publicznych uczelni medycznych lub
obowigzujgcymi w uczelniach medycznych za granica,

b) analiza przyjetych na wydziale koncepcji ksztatcenia, sylwetki absolwenta, programéw
studiow, w tym plandw studiéw, pod wzgledem zgodnosci z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji i potrzebami rynku pracy,

c) ocena spdjnosci metod ksztatcenia i dostosowania do specyfiki kierunku studiow,

d) projektowanie zmian w programach studiéw, w tym planach studiéw, oraz metodach
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia,

e) kontrola obowigzujagcych na  wydziale procedur wprowadzania zmian
w programach ksztatcenia i organizacji studiéw;

2) przeprowadzanie okresowych przegladéw realizacji procesu ksztatcenia, w tym:

a)

kontrola zgodnosci planéw zajec z planami studiéw,
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b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
c) analiza tematyki i jakosci prac dyplomowych,
d) kontrola procedur zatwierdzania tematdw prac dyplomowych,
e) ocena efektywnosci procesu ksztatcenia, tj. weryfikacja liczby absolwentéw, przyczyn
i liczby skreslen z listy studentow;
3) przeprowadzanie okresowych przegladdw systemdéw ocen studentéw i doktorantow:
a)kontrola prawidtowosci przypisywania punktéw ECTS,
b) ocena organizacji i przebiegu sesji egzaminacyjnych,
c)kontrola prawidtowosci stosowania zasad oceny prac dyplomowych,
d) kontrola prawidtowosci przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych;
4) ocena efektywnosci wdrazania na wydziale zalecen projakosciowych Wydziatowego Zespotu;

Po dokonaniu analiz, o ktérych mowa powyzej WZZJK przygotowuje w formie pisemnej wnioski
z przegladu jakosci ksztatcenia na Oddziale oraz propozycje dziatania w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia na kolejny rok akademicki, a nastepnie przedstawia je Dziekanom i UZZJK. W ramach WZZJK
powotani sg przedstawiciele Oddziatu Nauk Biomedycznych, ktérzy przygotowujg raport dotyczacy
wskazanego Oddziatu. Uczelniany Zespdt dokonuje analizy wnioskéw  wynikajgcych
z przegladdw i kontroli przeprowadzonych w poprzednim roku akademickim oraz opinii nauczycieli
akademickich, studentéw idoktorantdw natemat jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
a nastepnie przedstawia je Wtadzom Uczelni.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jednostkg sprawuje Dziekan Wydziatu
Lekarskiego z pomocy Prodziekana ds. Kierunku Elektroradiologia, ktdremu powierza zakres zadan
i kompetencji dotyczacych okreslonego kierunku studidw. Bezposredni nadzdér nad organizacja
i przebiegiem procesu ksztatcenia oraz projektowaniem i realizacjg programow studidow sprawuje Rada
Dydaktyczna kierunku elektroradiologia, powotfana dnia 23.10.2023 r. przez Dziekana Wydziatu
Lekarskiego. Role, zadania i kompetencje Rad Dydaktycznych reguluje §72 Statutu Uczelni (Uchwata nr
307/2019 Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r. z pdzn. zm.) oraz §34
ust. 6 i 7 Regulaminu Studidw na Uniwersytecie Medycznym (Uchwata nr 38/2021 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 19 kwietnia 2021 r. w sprawie Regulaminu studiow
w Uniwersytecie Medycznym w todzi).

W sktad Rady Dydaktycznej kierunku elektroradiologia wchodza:
e Przewodniczacy - Prodziekan Wydziatu Lekarskiego ds. Kierunku Elektroradiologia
e 6 cztonkdw — pracownicy naukowi ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub tytutem
profesora, ktérzy sg doswiadczonymi nauczycielami akademickimi,
e 1 przedstawiciel studentow.

Petny sktad osobowy Rady Dydaktycznej kierunku elektroradiologia zamieszczono na stronie
internetowej Oddziatu (https://wnbikp.umed.lodz.pl/rada-dydaktyczna/

Przy zmianach/modyfikacjach programu studidow prowadzonych na kierunku elektroradiologia,
uwzgledniana jest opinia interesariuszy zewnetrznych jako potencjalnych pracodawcow dla
absolwentéw tego kierunku. Wtadze kierunku elektroradiologia juz od wielu lat wspdtpracujg
z wieloma specjalistami w danej dziedzinie, ktérzy dzielg sie opiniami na temat przygotowania
merytorycznego i umiejetnosci studentéw kierunku elektroradiologia oraz proponujg korekty
w programach studiow. Ma to miejsce podczas spotkan Rady Dydaktycznej oraz poprzez mniej
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sformalizowane dziatanie, jakim jest kontakt osobisty Kierownika praktyk zawodowych
z reprezentantem podmiotu zewnetrznego (szpital, przychodnia, firma), u ktérego student odbywat
praktyki. Okazjg do wyrazania opinii na temat realizowanych programoéw studiéw sg takze spotkania
organizowane przez kierownika kota naukowego z przedstawicielami firm Siemens Healthineers,
Canon, GE and Philips. O istotnym znaczeniu wspomagania kierunku przez interesariuszy zewnetrznych
w doskonaleniu i modyfikacji programu studiéw moze sSwiadczy¢ fakt, ze absolwenci kierunku
elektroradiologia sg poszukiwanymi i cenionymi pracownikami przez pracodawcéw - czas
poszukiwania pierwszej pracy etatowej przez absolwentéw studidéw | stopnia byt stosunkowo kroétki
i wynosit 3, 5 miesigca. W przypadku absolwentdw studidw Il stopnia, czas ten wynosit tylko miesigc
(dane pochodzg z Raportu badania loséw zawodowych absolwentéw kierunku elektroradiologia,
rocznik 2020/2021 opracowanego przez Akademickie Biuro Karier (ABK) Uniwersytetu Medycznego
w todzi; ZALACZNIK nr 11).

Nalezy rdwniez zaznaczy¢, ze udziat przedstawiciela studentéw w pracach Rady Dydaktycznej pozwala
na konsultowanie propozycji programoéw studiow ze srodowiskiem studentéow, ktérych oczekiwania
i wskazéwki praktycznych rozwigzan stanowig istotny gtos w konstruowaniu programu studiow na
danym kierunku.

Przygotowany przez Rade Dydaktyczng kierunku elektroradiologia projekt programu studidow
przekazywany jest do zatwierdzenia przez Wydzialowg Rade ds. Ksztatcenia, a nastepnie jest
przedstawiany Senatowi Uniwersytetu Medycznego, ktory uchwala nowy program nie pdzniej niz na
6 miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego, od ktdrego ma zostaé¢ uruchomiony kierunek lub
majg obowigzywad zmiany programu. Senat Uniwersytetu Medycznego w todzi w dniu 26 maja 2022
r. dokonat zmian w profilu (z praktycznego na ogdlnoakademicki) i programie studiow na kierunku
elektroradiologia — stacjonarnych studiach | stopnia, od cyklu ksztatcenia 2022/2023 (uchwata nr
23/2022).

Waznym narzedziem kontroli procesu dydaktycznego sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktérych celem
jest ocena formy i jakosci prowadzonych zajeé, a takze sprawdzenie, czy sposéb prowadzenia zajec
zapewnia osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Zgodnie z procedurg hospitacji zajeé
dydaktycznych realizowanych na Uniwersytecie Medycznym do roku akademickiego 2022/2023,
nauczyciele akademiccy ze stazem pracy krétszym niz 5 lat oraz doktoranci byli hospitowani
przynajmniej raz w roku akademickim, za$ nauczyciele akademiccy ze stazem pracy dtuzszym niz 5 lat
podlegali hospitacji w przypadku wystgpienia sytuacji niepokojacych, przez co rozumie sie zgtoszenie
pisemne badz ustne, negatywng ocene wynikajagcg z wypetnionych ankiet oraz wszelkie inne
informacje docierajace do Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia kwestionujgce
jakos¢ prowadzonych zajec. Hospitacje obejmujg wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
na Uczelni i s prowadzone zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w sposéb synchroniczny lub
asynchroniczny). Podczas zaje¢ synchronicznych, osoby/a hospitujgce dotgczajg do prowadzonych
zaje¢ jako dodatkowi uczestnicy (osoba hospitowana ma obowigzek umozliwienia dotgczenia do zajec
osoby hospitujacej). W przypadku zaje¢ asynchronicznych, wizytacja polega na weryfikacji materiatéw
przygotowanych w ramach ocenianych zaje¢ (osoba hospitowana zobowigzana jest do udostepnienia
wszystkich materiatéw przygotowanych dla studentéw oraz wskazania procedur przekazywania tresci
zaje¢ i sposobu kontaktu ze studentami). Podczas hospitacji ocenie podlegajg: konstrukcja
prowadzonych zajeé; przygotowanie prowadzacego; trafno$¢ doboru metod nauczania do tematyki
zaje¢ i wykorzystanie pomocy naukowych; sposdb okreslania celu dydaktycznego; zgodnos¢
prowadzonych zaje¢ z programem nauczania danego przedmiotu; komunikatywnos¢ i umiejetnosc
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nawigzania kontaktu ze studentami przez osobe hospitowang; umiejetnos¢ aktywizacji i inspirowania
studentéw do wtasnych poszukiwan; opracowanie tresci przedmiotdw; okreslenie czy uzyskana na
zajeciach: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg uzyteczne w praktyce zawodowej. Osoby
przeprowadzajgce hospitacje zaje¢ sg zobowigzane do przedstawienia hospitujgcemu Arkusza oceny
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i omdwienia z nim wynikdw, uwag oraz ewentualnych zalecen
pohospitacyjnych. Nauczyciel akademicki ma prawo zgtaszania uwag oraz obowigzek ustosunkowania
sie do otrzymanej oceny. Ocena przebiegu zajeé stanowi réwniez istotny element systemu oceny pracy
kadry naukowo-dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego i jest ona uwzgledniana w okresowej ocenie
nauczycieli akademickich na Wydziale/Oddziale oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2022/2023, na Oddziale przeprowadzono 31 sposrdéd 33 hospitacji
obowigzkowych, a wsrdd hospitowanych przedmiotéw 13 dotyczyto zajeé¢ prowadzonych na kierunku
elektroradiologia. Wszystkie hospitowane zajecia na elektroradiologii prowadzone byly zgodnie z
programem danych przedmiotéw, a nauczyciele prowadzacy te zajecia uzyskali wysokie oceny
(uzyskana liczba w zakresie 23-27 punktow). Potwierdza to wysoki poziom procesu dydaktycznego
realizowanego przez pracownikdow jednostek organizacyjnych, ktérych zajecia byty hospitowane.
Wypetnienie arkusza oceny hospitacji zaje¢ dydaktycznych odbywato sie z wykorzystaniem aplikacji
Proces Portal.

Od roku akademickiego 2023/2024 ulegty zmianie zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych i w miejsce
dotychczasowego kryterium, zgodnie z ktérym hospitacji podlegajg raz w roku akademickim - wszystkie
osoby, ktérych okres zatrudnienia nie przekracza 5 lat — zaproponowano nowy sposéb wyznaczania
pracownikéw do hospitacji:

hospitacji podlegaé bedg pracownicy ze stazem pracy do lat 3,

skrdcenie kryterium czasu zatrudnienia spowoduje zmniejszenie ogdlnej liczby hospitacji, a
wiec powstanie miejsce do realizacji hospitacji innych pracownikéw, w tym — oséb, ktére
otrzymaty niskie oceny w ankietach ewaluacyjnych. W przypadku Oddziatu Nauk
Biomedycznych ustalono, ze dodatkowo (oprécz oséb wskazanych w punkcie 1) — Dziekan wraz
z Przewodniczagcym WZZJK corocznie bedg wskazywaé 10 osdb ze stazem powyzej 3 lat, ktére
beda hospitowane w danym roku akademickim.

Powyzej opisane zasady uregulowane s3 w nowym — obowigzujgcym od roku akademickiego
2023/2024 - Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym
w todzi wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi nr 105/2023 z dnia
16.10.2023 r., okreslajgcym zasady hospitacji zajec.

W ramach dbatosci o zapewnianie standardéw jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym,
cyklicznie sg przeprowadzane badania ankietowe wsréd studentéw, pozwalajace na dokonanie przez
nich ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i oséb prowadzacych zajecia (Uchwata nr 140/2017 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
ogdlnouczelnianych ankiet oceniajgcych jakos¢ procesu dydaktycznego wraz z arkuszami zalecen
doradczo-doskonalgcych w Uniwersytecie Medycznym w todzi). Taki sposéb pozyskiwania opinii
studentéw o poziomie ich zadowolenia z jakosci oferty dydaktycznej ma na celu zaréwno doskonalenie
programu ksztatcenia, jak i rozwdj nauczycieli akademickich. Badanie ankietowe jest dobrowolne
i anonimowe. Przeprowadzane jest w wersji elektronicznej poprzez dostep do ankiety ewaluacyjnej
z indywidualnego konta studenta w systemie informatycznym uczelni. Ankietyzacja obejmuje
wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. W roku akademickim
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2022/2023 studenci wypetnili - 43.346 ankiet, a $rednia ocena nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia na kierunku elektroradiologia wyniosta 4,69. Raport koncowy z ankietyzacji
zawierajgcy wszystkie oceny przekazywany jest wtadzom Uczelni, a wyniki ankiet sg brane pod uwage
przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich w Uczelni. Na podstawie wynikéw ankiet realizowane
sg zaréwno dziatania nagradzajace (X Gala Najlepszy Nauczyciel UMED), jak réwniez dziatania
korygujace w przypadku otrzymania przez nauczyciela oceny niskiej lub bardzo niskiej (§ 5 Uchwaty nr
140/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
wprowadzenia ogdlnouczelnianych ankiet oceniajgcych jakos¢ procesu ksztatcenia wraz z arkuszami
zalecen doradczo doskonalgcych w Uniwersytecie Medycznym w todzi). Waznos¢ ankietyzacji w
identyfikacji stabych i mocnych stron procesu ksztatcenia sprawia, ze Uczelnia prowadzi akcje
zachecajgce studentéw do wypetniania ankiet (np. organizowanie konkursu Wypetniajcie ankiety —
Wygrywajcie tablety!, ktéry juz od kilku lat cieszy sie niestabngcg popularnoscig wsréd studentow).

W zwigzku z doskonaleniem procesu jakosci ksztatcenia, w tym badan ewaluacyjnych zwigzanych
z oceng jakosci zaje¢ w opinii studentow, od roku akademickiego 2023/2024 po konsultacjach
z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw, zostat zmieniony wzdr ankiety ewaluacyjnej oceniajgcej
jako$¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego. Nowy wzdr ankiety oceniajacej
nauczycieli zostat wprowadzony Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
nr 101/2023 z dnia 12.10.2023 r.
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Czesé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1.Kadra nauczycielska z bogatym do- 1.0graniczona mobilnos¢ miedzynaro-
Swiadczeniem zawodowym. dowa studentow
2.Nowoczesna i wysokospecjalistyczna i nauczycieli.
© baza kliniczna zapewniajgca studen- 2.0graniczona aktywnos$¢é naukowa stu-
§ tom realizacje zaje¢ praktycznych i dentéw. Studenci bardziej zaintereso-
E" praktyk zawodowych w rdznorod- wani sg zdobyciem pracy w placow-
5 nych warunkach klinicznych. kach upatrzonych podczas odbywa-
.; 3.Szczegdblne wsparcie skierowane do nych zaje¢ anizeli prowadzeniem do-
= kandydatéw, nowych studentéw datkowych badan naukowych.
E i pracownikow utatwiajgce proces ad- 3.Niedostateczna dostepnosé¢ bazy
aptacji w nowych warunkach. sprzetowe] dedykowanej wyfacznie
4.Szeroka oferta zajeé¢ w czasie wolnym dziatalnosci dydaktycznej kierunku.
studentéw umozliwiajgca rozwijanie
zainteresowan, relaks i aktywnos¢ fi-
zyczna.
Szanse Zagrozenia
1.Dynamiczny rozwdj metod i technik 1. Niskie zarobki nauczycieli
ksztatcenia na odlegtosc. akademickich.
2.Bogata oferta pracy w podmiotach o ) )
. L 2. Czesto zmieniajgce sie regulacje
leczniczych i firmach sprzetowych dla . o R
L. organizacyjne i prawne w odniesieniu
absolwentéw kierunku. ]
. . L do systemu ksztatcenia.
3.Miasto przyjazne studentom — niskie
@ koszty utrzymania, liczne 3. Konkurencyjnos¢ ze strony innych
§ i réznorodne mozliwosci spedzania szkét i uczelni prowadzacych nauczanie
¢ wolnego czasu. na kierunku elektroradiologia.
§ 4. Niz demograficzny powodujacy
% konieczno$¢  przeprowadzania  tzw.
E. kolejnych naboréw na studia, co
© wptyngé moze na spadek jakosci
ksztatcenia.
5. Coraz nizszy poziom wiedzy
prezentowany przez absolwentow szkot
Srednich.
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UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI
90-419 t6dz, al. T. Kosciuszki 4

(Pieczec uczelni)

WYDZIALU LEKARSKIEGC
gNKU ELEKTRORADIOLOGMI
JYTRTU MEDYCZNEGO W Lonz

todz, dnia n?fdrﬂ?ﬂ?‘r

(miejscowosc, data)

................................................

(podpis Rektora)

Signed by /
Podpisano przez:

Radzistaw Maciej
Kordek
Uniwersytet
Medyczny w todzi

Date / Data:
2024-03-12 14:35
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Czesc lll. Zataczniki

I. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok NIE DOTYCZY
Poziom studiow .. — —
studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezgcy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
[ - 43
I stopnia 1 - 34
]| - -
Il stopnia J
NIE DOTYCZY ]
|
]
jednolite studia m
magisterskie
NIE DOTYCZY v
\'
Vi
Razem: 77

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny NIE DOTYCZY - nie byto absolwentow profilu ogélnoakademickiego

. . Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne )

Liczba Liczba
studentow, studentow,
- 3 Rok ktorzy . . ktorzy _ Liczba
Poziom studiow . . rozpoczeli Liczba rozpoczeli ,
ukonczenia , absolwentow
cykl absolwentéw cykl
. . w danym
ksztatcenia w danym roku | ksztatcenia roku
konczacy sie konczacy
w danym siew
roku danym roku
| stopnia
Il stopnia

jednolite studia

magisterskie

Razem:

! Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50



Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)?

Nazwa wskaznika

Liczba godzin/ Liczba
punktéw ECTS

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/ 180 ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?

2021 specjalnosé 1
(RTG);

1991 specjalnosé
2(Medycyna
nuklearna);

2011 specjalnosé 3
(Radioterapia)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

158

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

specjalnosé 1: 82
specjalnosé 2: 92
specjalnosé 3: 81

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

12 (w tym jezyk obcy)

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 4
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymlar' 4praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 70 godzin
praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. tacznaliczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtoscé.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

64

2./ nie dotyczy

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

3 Prosze podac faczna liczbe godzin zajeé z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Forma/formy zajec
Wyktad - W
Seminarium - S . . L Liczba
. L, P . taczna liczna godzin zajeé ,
Nazwa zaje¢/grupy zajec Cwiczenia—C stacjonarne/niestacjonarne punktow
Zajecia kliniczne - K y ! ECTS
Zajecia praktyczne - Zp
E-learning - EL
Anatomia prawidtowa — semestr | C EL 75
Ratownictwo medyczne — semestr | W, C, EL 50 2
ieka n jentem w radiologii
Opieka nad pacjentem w radiologii 5, C 50 5
—semestr |
Anatomia radiologiczna — semestr |, 5, C 175 .
I, 1l
Fizjologia — semestr Il W, C 75 3
Radiobiologia — semestr Il S 25 1
Choroby wewnetrzne — semestr IlI S,C 25 2
Patofizjologia — semestr Il W, C 50 2
Onkologia- semestr Il S 25 2
I o, " ~
UltradZzwieki w medycynie W, C 75 )
semestr |
Pola EM — semestr llI W, C 50 2
Zasady NMR — semestr IV S, K 50
Diagn ka elektrokardiograficzn
agnostyka elektrokardiograficzna 5, C 50 5
—semestr IV
Ultrasonografia w raktyce —
g P y S, Zp 75 3
semestr IV
NMR w praktyce — semestr V, VI S, K, Zp 175 7
Techniczn radioterapii —
echniczne podstawy radioterapii 5, C 100 4
semestr IV
Radioterapia w praktyce — semestr
P P y S, K, Zp 200 8
V, VI
Podstawy medycyny nuklearnej W, S, K, Zp 105 4
R i -
entgenowska tomografia s, k 75 3
semestr IV
Zasady i zastosowania fluorokopii —
Y P S, k 100 4
semestr IV
Radiologia zabiegowa:
kardiologia S, k 100 4
neurochirurgia S, k 75 3
pozostate zastosowania S, k 125 5
Procedur dia
Y gno‘styczne w 5, C k 175 s
medycynie nuklearnej — semestr IV
Hybrydowe metody obrazowania — S, C 100 4

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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semestr IV
Procedury TK — semestr V S, k 100 4
Procedury MR — semestr V S, k 150
Radiofarmaceutyki — semestr V S 50
Elektroterapia w kardiologii - 5, C 25 3
semestr V
Sygnaty elektryczne w neurologii — 5. 25 3
semestr V
Lasery w medycynie — semestr V S,C 75 3
Terapia radioizotopowa — semestr 5, k 175 s
Vi
Metody leczenia promieniowaniem 5, C 100 4
—semestrV
7 - -

as§dy p!énowama leczenia w 5, C 100 4
radioterapii — semestr V
Powiktania radioterapii — semestr V S 100 4

3080 124

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentdéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela® NIE DOTYCZY

Nazwa Forma/f | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut, imie i nazwisko
zajeé/gru | ormy stacjonarne/niestacjonarne | punkté | nauczyciela akademickiego lub
py zajec zajec w ECTS | innej osoby prowadzacej zajecia’
Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych® NIE DOTYCZY

Nazwa

zajec

programu/zajeé/grupy

Forma realizacji

Semestr

Forma
studiow

Liczba
studentéw
Jezyk (w tym
wyktadowy | niebedgcych
obywatelami
polskimi)

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
7 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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II. Wykaz zatgcznikdw dotgczonych w formie elektroniczne;j

PwN PR

g

8.
9.

Uchwala Senatu UM w todzi nr 23/2022 z dnia 26 maja 2022 r.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi na lata 2021 — 2025

Uchwata Senatu UM w todzi nr 28/2023z dnia 30 maja 2023 r.

Uchwata Senatu UM w todzi nr 19/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie Regulaminu studiow
w Uniwersytecie Medycznym w todzi

Dziennik praktyk

Uchwata 16/2022 z dnia 26 maja 2022 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia prowadzone w jezyku polskim, rozpoczynajgce sie w roku
akademickim 2023/2024

Uchwata nr 66/2021 z dnia 27 maja 2021 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
prowadzone w jezyku polskim, rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2022/2023

Obsada zaje¢ na kierunku elektroradiologia

Wykaz sal dydaktycznych

10.Sprawozdanie z dziatalnosci SKN Elektroradiologii

11.Raport badania loséw zawodowych absolwentdow kierunku elektroradiologia
12. Harmonogram zajeé

13. Charakterystyke nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
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Ill. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.). ZALACZNIKINR 1i 3

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena. ZAtACZNIK NR 8

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.
ZAYACZNIK NR 12

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru (ZALACZNIK NR 13):

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiet naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegbélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdInym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
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zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriédw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. ZALACZNIK NR 9

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru (NIE DOTYCZY):

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . L egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

9 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwach lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . L egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . Lo egzaminu ]
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Oce Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, na . na
. Rok |. . . Lo egzaminu ]
albumu | dyplomowej imie i imie i pra dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko cy e
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodgace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespoét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspodtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j
Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow kornczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu hauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Jedli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztalcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtows realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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